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Стройкам нужны не просто рабочие 
руки. Надо направить туда определенное 
количество строителей, — монтажников, 
шоферов, буровиков, учителей, людей 
других специальностей — вот что нужно. но == 

ПРИЗЫВУ 
КОМСОМОЛА 

ЫСТУПАЯ на XVIII съезде 
ВЛКСМ, Леонид Ильич Бреж- 
нев подчеркнул, что комсомол 

  
рованные кадры во многие малона- 
селенные районы страны. 
Ударным делом областной ком- 

был всегда надежным шефом вели- 
ких советских строек. И мы глубоко 
осознаем, что, комплектуя коллек- 
тивы строителей, направляя моло- 
дежь по комсомольским путевкам 
на важнейшие участки промышлен- 
ного и сельскохозяйственного строи- 
тельства каждый комитет участву- 
ет в решении проблемы большой 
государственной важности. Ведь об- 
щественный призыв серьезно влияет 
на обеспечение строек рабочей си- 
лой, позволяет привлечь квалифици- 

сомольской организации стало шеф- 
ство над строительством  важней- 

ших народнохозяйственных объектов 
десятой пятилетки. При активном 
участии комсомольцев и молодежи 
области в строй действующих были 
введены первая очередь четвертого 
Солигорского калийного завода, 
Минская ТЭЦ-4, Крупская компрес- 
сорная станция, Минская бройлер- 
ная птицефабрика. 

В 1981 году областная комсомоль- 
ская организация шефствовала над 
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СЪЕЗДУ ВЛКСМ — 
ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ! 
  

двумя всесоюзными, двумя респуб- 
ликанскими, четырьмя областными, 
двадцатью пятью городскими и рай- 

онными ударными стройками. 
Только в прошлом году тысячи 

юношей и девушек Минской облас- 
ти направлены по комсомольским 
путевкам на всесоюзные и респуб- 
ликанские комсомольские стройки, 
250 человек пополнили ряды строи- 
телей областных и местных объек- 
тов. Это в полтора раза превышает 

показатели 1977 года. 
Посланцы нашей области подни- 

мают и осваивают Нечерноземье, 
строят БАМ, прокладывают —‘сталь- 
ные пути железной дороги Сургут — 
Уренгой, сооружают флагман тяже- 
лого машиностроения — «Атоммаш». 

ДИН ИЗ КРУПНЕЙШИХ ком- 
бинатов в Европе — Солигор- 
ский и один из  прекрасней- 

ших городов нашей республики Со- 
лигорск — дело рук молодых. В чис- 
ле тех, кто закладывал кирпич в 
фундамент будущего комбината, был 
Василий Никитенко. Он приехал сю- 
да по комсомольской путевке. Пер- 
вым ударником  коммунистического 
труда стал комсомолец Николай Пин- 
чук. Первой бригадой завоевавшей 
почетное звание «Бригада коммуни- 
стического труда» был комсомоль- 
ско-молодежный коллектив Гавриила 
Ксжухова. Ребята работали с пол- 
ной отдачей, с комсомольским задо- 
ром, стремились поскорей выдать 
на-гора первые килограммы бело- 
русской соли. 
Строительство комбината и нового 

города Солигорска стало для мно- 
гих юношей и девушек 60-х годов 
ииколой гражданской зрелости, про- 
фессионального мастерства. Многие 

| 

из тех, кто приехал строить комби- 
нат по комсомольской путевке, ста- 
ли затем известными мастерами сво- 
его дела, заслужили высокие награ- 
ды Родины. 

В ходе призыва мы стараемся, что- 
Ab: как можно больше молодых лю- 
дей узнали об условиях труда, бы- 
та ми отдыха на ударных КОМСОМОЛЬ- 

ских стройках. Совместно с ЦК ЛКСМ 

Белоруссии используем в этих це- 
лях телевидение, радио, печать. Об- 
ном комсомола выпускает листовки, 
с которых подробно рассказывается 
об ударных объектах. 
Работники райкомов, члены ко- 

митета комсомола информируют мо- 
лодежь о жизни на ударных ком- 
сомольских на собраниях, в ходе 
Ленинского зачета, сверкм состава 
ВЛКСМ, посещая рабочие общежи- 
тия. 
Большую пользу прмносят встре- 

чи с представителями — строитель- 
ных трестов Западной Сибири и 
Дальнего Востока, ветеранами удар- 
ных комсомольских строек. 

Все заявления о направлении на 
стройки рассматриваются в первич- 
ных комсомольских организациях, на 
заседаниях бюро горкомов, райко- 
мов комсомола. Затем в торже- 
ственной обстановке юношам: и де- 
вушкам вручаются комсомольские 
путевки. 

Хорошо зарекомендовала себя 
такая эффективная форма об- 
щественного призыва, как направ- 
ление в составе всесоюзных и рес- 
публиканских ударных отрядов об- 
ласти. Только за два года в со- 
ставе 12 отрядов было направлено 
около 300 добровольцев. 
Мы внимательно следим за ра- 

ботой наших земляков, направлен- 
ных на объекты Сибири и Дальнего 
Востока в составе ударных отрядов 
имени Николая Кедышко, «Молодо- 
гвардеец», имени Олега Кошевого, 
ХУШ съезда ВЛКСМ, ХХУ| съезда 
КПСС. 

Так, Иван Олехнович, который при- 
был на БАМ в составе республикан- 
ского отряда в 1975 году, сегодня 

 



  

  

  

  

  

возглавляет один из передовых ком- 
сомольско-молодежных коллекти- 
вов на участке Чара. Успешно тру- 
дятся в составе СМП-578 в Кичере 
бойцы отряда имени XVIII съезда 
ВЛКСМ Николай Шамыка, Геннадий 
Лучина Мария Тимошенко, Григо- 
рий Сирич и многие другие. 

На Тюменском Севере посланцы 
Минской области сооружают желез- 
ную дорогу Сургут — Уренгой, 
строят город Светлый. Выпускницы 
Минского техникума электросвязи, 
подруги Валя Дубовик и Наташа Из- 
ник, проектировали дома и все дру- 
гие объекты поселка железнодорож- 
ников Пур-П»э. 

НАЧИТЕЛЬНУЮ помощь важ- 
нейшим стройкам области в 
выполнении намеченных пла- 

нов оказывают ударные комсомоль- 
ские отряды, сформированные из 
числа молодых рабочих промышлен- 
ных предприятий, служащих учреж- 
дений и организаций. Многие из них 
имеют опыт работы в строитель- 
стве. Производительность труда у 
них даже выше, чем в студенческих 
отрядах. Например, в течение трех 
последних лет во время летних от- 
пусков комитет комсомола Акаде- 
мии наук БССР создает отряды, ко- 
торые выезжают на строительство 
Белорусского автомобильного заво- 
да (БелАЗ) — республиканскую 
ударную комсомольскую — стройку. 
Только в этом году на строитель- 
стве БелАЗа и других объектов они 
освоили свыше 340 тысяч рублей. 
По опыту АН БССР такие отряды 
создаются и в других комсомоль- 
ских организациях области. 
Начало этому движению было по- 

ложено в 1978 году, когда был сфор- 
мирован ударный отряд из работа- 
ющей молодежи города Минска и 
направлен на пусковые объекты 
Солигорского калийного завода. 
В его состав входили в основном 
спортсмены-альпинисты, в кратчай- 
шие сроки освоившие профессию 
монтажников-высотников. Члены от- 
ряда оказались во всех отношениях 

на высоте. В трудных условиях, в 
сжатые сроки они провели химиче- 
скую защиту металлоконструкций и 
тем самым помогли своевременно- 
му вводу комбината в строй. 

К здесь свои трудности и не до 
конца решенные вопросы. 

На наш вэгляд, требуют конкрети- 
зации условия направления рабочих 
в порядке общественного призыва 
на новостройки, предусмотренные 
разнарядкой ЦК ВЛКСМ, но не от- 
меченные в инструктивном письме 
Центрального Комитета от 8 февра- 
ля 1979 года. Здесь имеются в ви- 

АК И В ЛЮБОЙ работе, есть 

ду, к примеру, такие стройки 

1981 года, как реконструкция пио- 
нерлагеря «Артек», строительство 
молодежного центра в городе Со- 
чи, Выксунского металлургического 
завода и ряд других. Было бы целе- 
сообразным (а география ударного 
строительства меняется ежегодно) 
шире знакомить добровольцев с 
условиями труда, быта и отдыха на 
каждой стройке. 

Вызывает серьезные трудности ра- 
бота с теми, кто не имеет строи- 
тельных специальностей, но хочет 

поехать на комсомольскую удар- 
ную. Энтузиазм добровольцев дол- 

жен быть обеспечен серьезной ор- 
ганизаторской работой. Нам пред- 
стоит распространить опыт ряда об- 
ластных комсомольских организаций 
по подготовке квалифицированных 
кадров непосредственно на местах. 

Вопросы, задачм, проблемы... Не- 
обходимо решать их, решать осно- 
вательно, творчески. Пусть комсо- 
мольскме ударные станут настоящей 
школой трудовой захалки м граж- 
данской зрелостм для сотен и тысяч 
молодых людей. 

А. ХАНДОГИН, 
секретарь Минского 

обкома ЛКСМ Белоруссим 
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комсомольского съезда 

когда метолкабинет 
ОГАС СВЕТ, и тут 
же застрекотал уз- 
копленочный про- 

ектор, заработал магнитофон. Зри- 
тели с интересом стали следить за 
действием, разворачивающимся на 
экране, — заседанием комитета ком- 
сомола Кокандского —чулочно-пря- 
дильного комбината, на котором об- 
суждался опыт работы комсомоль- 
ско-молодежной бригады Халикназа- 
ра Таджиназарова из второго вя- 
зального цеха. Этот передовой кол- 
лектив обязался в текущей пятилет- 
ке выполнить десять годовых норм. 

Главная цель авторов этого лю- 
бительского фильма — показать 
комсомольским  вожакам низовых 
подразделений комбината, выборно- 
му активу родственных предприятий 
города методику заседаний комите- 

та, подготовку к нему. 

Это лишь один факт из практики 
работы базового методического ка- 
инета комсомольской работы чу- 
лочно-прядильного комбината. В на- 
шем городе восемь таких кабине- 
тов. Созданы они также в СМУ-10, 
покомотивном депо, горбыткомбина- 
те, педагогическом институте имени 
Мукими, техническом училище № 28, 
средних школах № 27 и 9. 

Двух мнений по поводу их дея- 
тельности быть не может — они 
играют важную роль в учебе ком- 
сомольского актива, служат 6onb- 
шим подспорьем в работе низовых, 
а также близких по профилю мало- 
численных первичных организаций. 

Само собой разумеется, что успех 
дела во многом зависит от того, как 
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методике 
организована деятельность таких ба- 
зовых методкабинетов. Думаю, нам 
удалось решить многие вопросы ме- 
тодического, технического и органи- 
зационного характера. Поддержав 
инициативу горкома комсомола, ру- 
ководство предприятий и учрежде- 
ний выделило для кабинетов специ- 
альные помещения. Они оформлены 
молодыми художниками города. Ка- 
бинеты оснащены —магнитофонами, 
проигрывателями, кино- и фотоаппа- 
ратурой, диапроекторами, телевизо- 
рами. Идет систематическое попол- 
нение их литературой, наглядными 
пособиями. 

Но вот тут-то как раз и «зарыта» 
проблема. Ведь такие же базовые 
кабинеты существуют (и, по-видимо- 
му, будут создаваться) и в других 
городах и районах. И везде их ор- 
ганизаторам приходится решать на 
местах массу одних и тех же ло- 
кальных вопросов. 
Думается, назрела необходимость 

эти вопросы «централизовать», со- 
Ерэать воедино, выявить их общ- 
ность — для того, чтобы в масшта- 
5е не только городском или’ рес- 
публиканском, а во всесоюзном 
четко регламентировать задачи, по- 
рядок работы, компетенцию базовых 
кабинетов. 
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Поэтому мы вносим предложение: 

рассмотреть на ЖХ съезде 
ВЛКСМ вопрос о принятии по- 
ложения о базовых кабинетах 
комсомольской работы при 
крупных первичных организа- 
цЦиЯх. 

С. МАВЛЯНОВ, 
первый секретарь Кокандского 

ГК ЛКСМ Узбекистана 

лекторы, 

    

ЫПУСКНИКИ —со- 

временного проф- 
техучилища долж- 
ны быть не только 

  

всесторонне — подготов- 
ленными, технически 
грамотными — рабочими. 
Каждый из них должен 
иметь элементарные навыки 
щественной работы: уметь им овес 
беседу, прочитать лекцию, иметь 
знания по библиотечному делу и 
распространению печати. Наши ре- 
бята и девушки после окончания 
ТУ-3 приходят в первичные комсо- 
мольские организации по месту ра- 
боты и должны толково и умело 
выполнить любое — комсомольское 
поручение. Формировать такое уме- 
ние и помогает школа обществен- 
ного актива, существующая с 
1978 года. 
Итоги первого года ее работы бы- 

ли более чем скромными — всего 
около сорока ребят и девушек по- 
лучили общественные профессии — 
библиотекаря, — пропагандиста-проф- 
ориентатора, инструктора по спорту. 
Но даже этот небольшой наш опыт 
привлек внимание Брянского обкома 
комсомола, ЦК ВЛКСМ, специалистов 
по профессионально-техническому 
обучению. 
Свой четвертый учебный год наша 

школа общественного актива начи- 
нает, уже имея определенный опыт. 
Поскольку срок обучения в училище 
два года на двух отделениях — 

  

  

организаторов — комсомольской и 
профсоюзной работы и обществен- 
ных профессий — занимаются ребя- 
та первого года обучения. В свою 
очередь, отделения подразделяются 
на секции — лекторов, профориен- 

таторов, библиотекарей и распро- 
странителей печати, рационализато- 
ров и изобретателей, спортивных су- 
дей и тренеров, общественных кон- 
тролеров, командиров постов эко- 
номии и качества. Занятия со слу- 

библиотекари, 
тренеры ... 

шателями проводят преподаватели м 
мастера производственного обучения, 
специалисты народного — хозяйства, 
представители партийных, комсомоль- 
ских, других общественных органи- 
заций. А во главе школы стоит совет. 

Пожалуй, рано говорить об устояв- 
шихся формах деятельности школы, 
равно как и хвалить ее достижения. 
Но есть у нас некоторые результа- 
ты, которые, наверное, говорят сами 
за себя. Более чем из трехсот слу- 
шателей до поступления в ТУ-3 лишь 
половина имела постоянные комсо- 
мольские поручения. После оконча- 
ния школы общественного актива — 
276. Придя на производство, более 
двухсот человек из этого числа оста- 
лись комсомольскими и профсоюз- 
ными активистами и с успехом вы- 
полняют общественные поручения. 

Вообще надо сказать, что занятия 
в школе оставляют заметный след в 
судьбе юношей и девушек. Взять 
хотя бы для примера секцию лек- 
торов-пропагандистов, которую ве- 
дет наш преподаватель И. Б. Зельз- 
бург. Люба Филимонова, отличница, 
лауреат областных фестивалей худо- 
жественной самодеятельности, сей- 
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час заместитель секретаря комитета 
ВЛКСМ училища. Не отстают от нее 
Галя Монако, Ира Кравцова, многие 
другие учащиеся, которым занятия в 
школе помогли найти любимое дело, 
учиться и жить с полной самоотда- 
чей. На отделении комсомольского 
актива началось движение «Каждому 
комсомольцу — навыки идейного 

бойца!», которое подхвачено теперь 
всей комсомольской организацией 

ТУ-3. 
Я знаю, что наш опыт не един- 

ственный в стране. Подобные фор- 
мы общественно-политической прак- 
тики существуют, скажем, в ПТУ-47 
Москвы, в ПТУ-14 города Нижне- 
камска, в ПТУ-100 города Челябин- 
ска. Интересно работает научно-по- 
знавательный факультет «Радуга» в 
ПТУ-10 Ленинграда. В семи различ- 
ных секциях там занимаются более 
200 учащихся. Цель этих факульте- 
тов, школ и так далее — называют- 
ся они по-разному — помочь моло- 
дым людям, заканчивающим проф- 
техучилища, получить навыки обще- 

ственной работы, занять активную 
жизненную позицию. 

И ‘сейчас, накануне ХХ съезда 
Ленинского комсомола, мне хоте- 
лось бы предложить следующее: 

рассмотреть на одной из 
секций комсомольского съез- 
да вопрос о том, чтобы выра- 
ботать и утвердить единое по- 
ложение о создании в проф- 
техучилищах страны обще- 
ственных формирований на ба- 
зе общественно-политической 
практики. 
Можно было бы назвать его фа- 

культетом общественных профессий, 
как в некоторых вузах, подумать о 
единой структуре, уставе, сроках 
обучения. Это способствовало бы 
более широкому распространению 
важного, на мой взгляд, начинания, 
помогло бы преподавателям, масте- 
рам  производственного обучения, 
партийным, комсомольским органи- 
зациям ПТУ в воспитании молодой 
рабочей смены. 

А. ШАБЛАКОВА, 
секретарь комитета ВЛКСМ ТУ-3 

г. Брянск 
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ПРАВОБЕРЕЖНОМ райкоме ком- 
сомола к работе с делегатами 
на областную конференцию, по 

традиции, начали готовиться зара- 

нее. 

Сразу после —отчетно-выборных 
собраний и конференций в первич- 
ных комсомольских организациях в 
райком стали поступать характери- 
стики на всех делегатов, избранных 
на районную конференцию. В них, 

‚как правило, не бывает набивших 
оскомину штампованных фраз. Еще 
предварительно было — обговорено, 
‚что каждая характеристика должна 
обсуждаться на собрании. За месяц- 
полтора райком имел представление 
‚о деловых и чисто человеческих ка- 
'чествах всех, кто соберется на 
районной отчетно-выборной конфе- 
ренции. И когда 47 из них были из- 
браны на конференцию областную, 
не требовалось дополнительно уточ- 
нять, что это за люди. 
Познакомимся с троими из них. 
Владимир Горшков — бригадир 

комсомольско-молодежной бригады 
заливщиков-труболитейщиков цеха 
№ 1 завода, название которого на- 
поминает о революционной роман- 

ТРОЕ 
тике первых лет Советской России,— 
«Свободный сокол». 

На том же заводе, в цехе № 2, 
который соревнуется с цехом пер- 
вым, возглавляет комсомольско-мо- 
лодежную бригаду еще один деле- 

rat — Юрий Виноградов. 
Предстоящая областная конферен- 

ция для них не первая. Ведь оба 
бригадира — люди известные в го- 
роде: В. Горшков награжден орде- 
ном Трудовой Славы | степени, се- 
ребряным знаком ЦК ВЛКСМ «Мо- 
лодой гвардеец десятой пятилетки»; 

Ю. Виноградов — generat XVIII cbe3- 
да комсомола. И та и другая ком- 
сомольско-молодежные бригады все 
100 процентов продукции, необходи- 
мых нашему хозяйству водопровод- 
ных напорных труб, сдают со Зна- 
ком качества. 

 



‚< Мак выполнит. ‘вон 
я 

делегат. Sabin cai и a cu 
‘вас, райномы и горно» 

‹ : ga fy 

НЗ СОРОКА 
С коллективом, в котором рабо- 

тает Татьяна Костина, тоже делегат 
на областную отчетно-выборную кон- 
ференцию, я познакомилась снача- 
ла... благодаря телефону. Быстро и 
вежливо невидимая  девушка-теле- 
фонистка соединила меня с Моск- 
вой. Как трудно даются эта быстрота 
и эта вежливость, понимаешь по-на- 
стоящему, понаблюдав за работой 
телефонисток да узнав, что каждая 

из них за смену обслуживает 120— 
150 заказов. Для самой телефонист- 
ки — это разговор с 300, а то и 
больше абонентами (не все из кото- 
рых, кстати, отличаются отменной 
вежливостью). Попробуйте сами за 
день переговорить с таким количе- 

  

ством людей — голова наверняка 

пойдет кругом. 
телефонистка Татьяна Костина — 

первого класса. Работает в комсо- 
мольско-молодежной бригаде № 2 
коммутаторного цеха областного 
производственно-технического управ- 
ления связи. На областную конфе- 
ренцию избрана впервые. 

ОКА Таня, Юрий и Володя в 
РК ВЛКСМ, как и все остальные 
делегаты, заполняли анкеты, ра- 

ботники райкома оповестили коми- 
теты комсомола о том, что их ком- 
сомольцы будут представлять район 
на областной конференции, а заодно 
напомнили, что необходимо как 
можно полнее использовать автори- 
тет лучших комсомольцев района 
для пропаганды решений, принятых 
районной конференцией. Об этом же 
беседовали с делегатами первый сек- 
ретарь РК КПСС Раиса Егоровна Зло- 
бина, сотрудники районных комите- 
тов партии и комсомола. Ведь остав- 
шееся до главного комсомольского 
собрания области время нужно ис- 
пользовать как можно эффективнее, 
чтобы достойно представить район, 
чтобы во всех комсомольских орга- 
низациях Правого берега нашло под- 
держку все то хорошее и интерес- 

СЕМИ 
ное, о чем говорилось на районной 
конференции. Например, комсомоль- 
ско-молодежные бригады «Свобод- 
ного сокола» трудятся под девизом 
«Работа на минусовых допусках — 
резерв экономии металла». Стоит по- 
яснить, пожалуй, что работа сна ми- 
нусовых допусках — а иными сло- 
вами, изготовление труб высокого 
качества при наименьшей допусти- 
мой затрате металла — требует от- 
личной квалификации от каждого 
члена бригады. И не случайно в 
комсомольско-молодежных бригадах 
В. Горшкова и Ю. Виноградова ре- 
бята в любую минуту могут заме- 
нить друг друга. 

ОВОРИЛОСЬ на конференции, 
конечно же, и о достойной 
встрече Х!Х съезда ВЛКСМ. Мно- 

гие первичные комсомольские ст 

оС 

 



низации работают над созданием 
комсомольско-молодежных бригад 
образцовой организации труда. Ком- 
сомольско-молодежные — коллективы 
завода пусковых двигателей решили 
производственное задание первого 
полугодия выполнить ко дню откры- 
tun XIX съезда ВЛКСМ. И в про- 
мышленности, и в сфере обслужи- 
вания все большую поддержку по- 
лучает призыв передовых коллекти- 
вов района «ХХ съезду — 19 недель 
ударного труда!». Обо всем этом 
рассказали в своих организациях 
Т. Костина, В. Горшков, Ю. Виногра- 
дов. Они не дожидались каких-то 
торжественных собраний в своих 
цехах. Во время перерывов, после 
работы сам собой начинался разговор 
о том, что же происходило на кон- 
ференции. И хоть областная моло- 
дежная газета дала информацию о 
работе конференции, заводская га- 
зета тоже сообщила читателям об 
избрании В. Горшкова и Ю. Виногра- 
дова на областную — конференцию; 
всем из первых уст, от самих участ- 
ников хотелось узнать, что и как. 

Владимир Горшков собрал груп- 
комсоргов своего цеха (кстати, все 
четыре групкомсорга начинали рабо- 
тать, становились  комсомольскими 
активистами именно у него, Влади- 
мира Горшкова). Наметили план дей- 
ствий накануне областной отчетно- 
выборной конференции и Х!Х съезда 
ВЛКСМ. 

У Юрия Виноградова забот тоже 
прибавилось. Как член парткома це- 
ха он предложил усилить совмест- 
ную работу группы народного конт- 
роля и «Комсомольского прожек- 
тора». Выступил, конечно же, в под- 
шефном 7-м «А» школы-интерната 
№ 2. 

Еще на первой встрече в райкоме 
партии — той, что состоялась сразу 
же после отчетно-выборной район- 
ной конференции — было решено, 
что комсомольская организация Пра- 
вобережного района должна подго- 
товить свое, особенное, предложе- 
ние. Что это может быть? Идей 
долго ждать и искать не пришлось. 
Разве не полезное дело — провести 
в области субботник в честь Дня 

защиты детей, за полгода помочь 
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вовремя отремонтировать все школы, 

детский дом и интернат, оформить 
парки и площадки для детей? Но 
чтобы выступить на областной кон- 
ференции с таким предложением, 

нужно самим, первыми немало сде- 

лать для осуществления этой идеи 
у себя в районе. 

ИТОГИ подготовки к областной 
конференции будут подведены 
на традиционном приеме деле- 

гатов в РК КПСС. Как рассказала 
Р. Е. Злобина, на встречу пригла- 
шаются обычно передовики произ- 
водства, руководители предприятий. 
И делается это не только для того, 

чтобы придать приему особую тор- 
жественность. Молодые делегаты вы- 
сказывают очень много интересных 
предложений, критических замеча- 

ний, м важно, чтобы они не «пови- 

  

  
В РАЙКОМЕ КОМСОМОЛА 

— Надо бы с делега- 
тами на областную кон- 
ференцию — встретиться. 

— Это еще зачем 
Здесь о них все есть! 

Рис. Е. ШАБЕЛЬНИКА       = 

      

  



сали в воздухе», чтобы тут же деле- 
гаты могли узнать о реакции руко- 
водителей, старших товарищей. 

26 февраля Татьяна Костина, Вла- 
димир Горшков, Юрий Виноградов, 
все 47 делегатов 
района станут участниками x 

сомольской 
на собственный опыт, 
рищей, анализировать состояние дел 

в области, выступать с конкретными 
предложениями, словом, внести лич- 
ный вклад в совершенствование дея- 
тельности всей Липецкой областной 
комсомольской организации. Это по- 
нимают в райкоме комсомола и ста- 
раются, чтобы права, предоставлен- 
ные делегатам, огромные воспита- 
тельные возможности отчетов и вы- 
боров были использованы с макси- 
мальным эффектом. 

Т. ПРОХВАТАЕВА 
г. Липецк 

РАБОТАЮТ 
BCE 

МЕНИЕ наладить коллективную 
работу необходимо комитетам 
ВЛКСМ, особенно в такой ответ- 

ственный момент жизни организации, 
как отчеты и выборы, когда закла- 
дываются основы будущей работы, 
когда нужны верные оценки сделан- 
ного, всесторонний анализ, трезвое 
видение трудностей и недостатков. 
Коллективность наиболее надежная 
гарантия правильных решений. Но да- 
леко не всегда удается добиться 
действительной, неформальной кол- 
лективности действий. 

С аудиторией в тысячу человек, 
например, невозможно столь опера- 

Правобережног у у fet 

5 бязанностями и правами, 

тивно посоветоваться, провестм дие- 
куссию, как на заседании комитета 
комсомола с двадцатью или десятью 

и. Поэтому формы кол- 
й работы и создание для 
ОЗодимых предпосылок при- 

таЮт бособое значение для ко- 
А АКСМ. — Помочь делегату 

ее освоиться с его новыми 
приоб- 

щиться к работе комитета — эти 
и им подобные задачи должны ре- 
шаться до конференции. 

Отделом комсомольского строи- 
тельства Научно-исследовательского 
центра ВКШ при ЦК ВЛКСМ в не- 
скольких регионах страны изучалась 
работа райкомов ВЛКСМ с делега- 
тами, избранными на районную кон- 
ференцию. Выяснилось, например, 
что очень часто делегаты, привле- 
каемые к подготовке конференции, 
выполняли лишь техническую рабо- 
ту: оформляли списки, уточняли их 
ит. п. 

В то же время к подготовке основ- 

ных документов конференции — и 
районной и городской — привлека- 
лось лишь 15 процентов опрошен- 
ных. И только 20 процентов участ- 
вовали в обсуждении кандидатур в 
новый состав райкома в первичных 
организациях. Если учесть, что две 
трети делегатов избирались впервые, 
можно считать, что, по существу, 
была упущена возможность подгото- 
вить большинство делегатов к созна- 

   
    

    

    

  

тельному, заинтересованному, компе- 
тентному участию в работе высшего 
органа районной комсомольской 
организации. 

АК СДЕЛАТЬ, чтобы к конфе- 
ренции готовилась вся органи- 
зация, каждый ее делегат? 

Известен хорошо зарекомендовав- 
ший себя опыт ознакомления деле- 
гатов с проектом отчетного доклада 
или его тезисами до конференции. 

Делегат вправе обсудить его в сво- 
ем коллективе, посоветоваться с ак- 
тивом и высказать не только свои 
личные замечания и предложения, 
но и мнение товарищей. Да, это тру- 
доемкая работа, связанная с удли- 
нением срока подготовки, с чисто 
техническими сложностями. Но вве- 
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дение такого порядка в норму ра- 
боты положительно повлияло бы на 
повышение роли делегата и эффек- 
TUBHOCTb коллективных действий. 
Только проанализировав документы, 
можно по-деловому их обсуждать и 
вносить толковые, а не формальные, 
малозначащие изменения. 

На конференции в прениях по до- 
кладу могут выступить лишь еди- 
ницы. Но означает ли это, что толь- 
ко они участвуют в обсуждении до- 
клада? Конечно, нет. Там, где забо- 
тятся о существе дела, а не только 
о его форме, секретари райкомов 
встречаются с делегатами, советуют- 
ся, интересуются их наблюдениями, 
просят подумать над предложения- 
ми, обсуждают новые идеи предпо- 
лагаемого выступления. 

Возможна и необходима практика 
наказов, существующая в Советах и 
профсоюзах. Кстати, одна треть опро- 
шенных нами делегатов районных 
конференций получила такие нака- 
зы, многие, из которых им уда- 
лось выполнить. Такая форма связи 
с массами молодежи нуждается в 
большем внимании и поддержке со 
стороны комитетов комсомола. 

К сожалению, еще распростране- 
на излишняя заорганизованность и 
парадность конференций. И это по- 
рождает нередко ощущение предре- 
шенности всех вопросов, необяза- 
тельности личного участия. Бывает 
также, что доклад, который должен 
быть прежде всего отчетом руково- 
дящего органа, утрачивает свое на- 
значение. Комитет привычно отчиты- 
вает нижестоящие организации и 
меньше всего говорит о том, как 
работает сам руководящий орган, 
отдельные его члены. Вопросы «по- 
чему?», «как?», «зачем?», «кто?» лишь 

подразумеваются, а ведь именно с 
них начинается обсуждение. Нет ни- 
чего странного, что по тому же об- 
разцу строятся и выступления. 

БСУЖДАТЬ проблему можно 
лишь при наличии информации 

о ней. Поучительны в этом 
плане данные о самооценке делега- 
тов районных конференций. Лишь 
какая-то часть ответивших считают 
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себя хорошо информированными о 
деятельности райкома комсомола. 
И это после обсуждения докладов, 
которые действительно ме всегда 

дают представление о действиях ру- 
ководства, о его связях с первич- 

ными оргёнизациями, о формах и 
методах работы. А ведь’ можно для 
каждого делегата подготовить мате- 
риал в цифрах, фактах, а на заседа- 
нии предложить проблемный доклад. 
Много интересных предложений 

получено нами в ходе опроса, бесед, 
интервью с комсомольскими работ- 
никами и активом. 
Предлагалось, например, оцени- 

вать работу не только руководящего 
органа, но и самого руководителя. 
Ведь коллегиальность предполагает 
и персональную = ответственность. 
А ответственность первого лица осо- 
бого рода: личный стиль руковод- 
ства во многом определяет успех 
коллективной работы. 
Предлагалось также оценивать ра- 

боту органа по трехбалльной систе- 
ме: «хорошо» «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно». 

Интересна мысль о необходимости 

создания документа, в котором бы- 
ли бы уточнены права и обязанности 
делегатов, обобщен лучший опыт ор- 
ганизации их работы. В частности, 
высказывалось мнение о пересмотре 
статуса делегата, который сегодня в 
основном определяется рамками кон- 
ференцим. С возвращением мандата 
его полномочия считаются исчерпан- 
ными. И если он не состоит в руко- 
водстве первичной организации или 
не избран в состав РК ВЛКСМ, то 
его деятельность прекращается. 
Можно ли продлить его функций 
В чем они будут выражаться? Какие 
в этих целях нужны организацион- 
ные меры? Эти и другие вопросы, 
связанные с дальнейшим развитием 
коллективности руководства, с повы- 
шением роли членов выборных ру- 
ководящих органов, было бы полез- 
но обсудить накануне съезда ВЛКСМ. 

Г. ИНОЗЕМЦЕВА, 
старший научный сотрудник 
НИЦ ВКШ при ЦК ВЛКСМ 

 



  

Занятие четвертое 
Ведут Б. РУЧКИН и 

А. ГАЛАГАН, 
кандидаты исторических наук 

ства. И права члена союза также не 
являются какой-то личной KONMN- 
кой которой он может пользовать- 
ся по собственному усмотрению. Их 
использование неразрывно связано 
с верным пониманием общих инте- 
ресов коллектива. 

1. ПРАВА ЧЛЕНА ВЛКСМ 

Важнейшее право комсомольца — 
право свободно обсуждать на ком- 
сомольских собраниях, на конфе- 
ренциях съездах, на заседаниях 
комсомольских комитетов и в моло- 
дежной печати все вопросы рабо- 
ты ВЛКСМ, вносить предложения, 
открыто высказывать м отстаивать 

ПРАВА 
И ОБЯЗАННОСТИ 
КОМСОМОЛЬЦА 

Обязанности и права членов 
ВЛКСМ. Они изложены в первом раз- 
деле Устава, во втором и третьем 
его параграфах. Они призваны по- 
мочь каждому члену союза верно 
определить свое место в жизни ком- 
сомольского коллектива. Почетное 
право комсомола, каждого его чле- 
на — быть там, где труднее, Ha 
передовых рубежах борьбы 3a 
коммунизм. Вместе с тем для ком- 

сомольца «быть активным борцом за 
претворение в жизнь величествен- 
ной программы коммунистического 
строительства» — уставная обязан- 
ность. Права и обязанности члена 
ВЛКСМ тесно взаимосвязаны. Если 
свои обязанности молодой человек 
выполняет плохо, едва ли он сможет 
пользоваться правами и верно их 
понимать. Эту мысль кратко выра- 
зил К. Маркс: «Нет прав без обязан- 
ностей, нет обязанностей без прав». 
Обязанности и права KOMCOMOND- 

цев имеют не личный, а обществен- 
ный характер. Ведь обязанности в 
сжатом виде отражают то, чем руко- 
водствуются — советские люди, наши 
старшие товарищи — коммунисты в 
борьбе за построение нового обще- 

свое мнение до принятия органи- 
зацией решения, обращаться с воп- 
росами и заявлениями в любой ко- 
митет комсомола, вплоть до 
ЦК ВЛКСМ. Свободное и деловое 
обсуждение помогает комсомольской 
организации развивать активность 
и инициативу членов союза, устра- 
нятъ имеющиеся в работе недо- 
статки. 

В организации заботятся о том, 
чтобы комсомолец знал: его предло- 
жения зафиксированы, приняты и 
в той или иной мере выполнены. 
К примеру, в ходе отчетов и выбо- 
ров в Московской городской ком- 
сомольской организации было вы- 

сказано свыше 60 тысяч предложе- 
ний, и большинство из них учтены в 
планах работы райкомов, учрежде- 
ний, ведомств, имеющих OTHOWe- 
ние к воспитанию молодежи. Ком- 
сомольцы юноши и девушки полу- 
чили информацию о выполнении вы- 
сказанных ими предложений на со- 
браниях, в личных беседах с ответ- 
ственными работниками, об этом 
регулярно сообщают молодежные 
издания, радио и телевидение. 

Словом, каждый член союза име- 
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ет реальные возможности влиять на 
жизнь своей организации. 

Члену ВЛКСМ предоставлено пра- 

во избирать и быть избранным в 
комсомольские органы. При выборах 
комитета, бюро или секретаря ком- 
сомолец имеет право выдвинуть ту 
кандидатуру, которую он считает 
наиболее подходящей, и, наоборот, 
отводит кандидатуры, которые OH 
считает почему-либо недостойны- 
ми. Этим правом член союза дол- 
жен пользоваться с сознанием пол- 
ной — ответственности перед орга- 
низацией. Ведь от состава бюро, 
комитета комсомола многое будет 
зависеть в жизни коллектива. 

Недалеко друг от друга в Москве 
есть две небольшие по численности 
организации — по 13 человек. Что 
они могут делать? В одном случае 
многое: проводить походы, конкур- 
сы профессионального мастерства, 
рейды «КП», наладить художествен- 
ную самодеятельность и даже со- 
здать свою футбольную команду. 
В другом случае было все — бюро, 
секретарь и план мероприятий. 
Не было, однако, комсомольской ор- 
ганизации. И это признали все на 
итоговом комсомольском собрании. 
Почему же появились такие безыни- 
циативные, неумелые вожаки? 
Да потому, что на предыдущем от- 
четно-выборном собрании при из- 
брании членов бюро присутствовал 
сдин принцип: «Лишь бы не меня». 
Одним словом, во всех случаях к 

праву избирать надо подходить с 
общественных позиций, видя в этэм 
путь повышения роли своей органи- 
зации в делах всего Ленинского ком- 
сомола. Это, как нетрудно заметить, 
и право и обязанность KOMCO- 
мольца. 

Устав предоставляет каждому чле- 
ну ВЛКСМ право смело развивать 
критику и самокритику, бороться поо- 
тив парадности и зазнайства и одно- 
временно — право критиковать на 
комсомольских конференциях, съез- 
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дах, собраниях любого 
ца, а также любой комсомольский 
орган. При этом подчеркивается, 
что лица, виновные в зажиме и пре- 
следованиях за критику, должны при- 
влекаться к строгой комсомольской 
ответственности. 

Быть борцом, выступать с крити- 
кой недостатков — норма поведе- 
ния комсомольца. Эта норма утверж- 
дается в сложной повседневной 
жизни, а иногда за ее торжество 
надо бороться. 
Отстаивать справедливость в борь- 

бе со злом — этому надо учиться. 
Но не всякая критика приносит 
пользу и может быть поддержана. 
Она должна быть правдива, конст- 
руктивна, доброжелательна, своевре- 
менна. Свобода обсуждения, свобо- 
да критики не могут быть беспре- 
дельными. 

Устав предоставляет право откры- 
то высказывать и отстаивать — свое 
мнение до принятия — организацией 

решения. Это необходимо для обес- 

комсомоль- 

печения согласованности и един- 
ства действий всех членов KOM- 
сомольской — организации. 
Комсомолец имеет право во всех 

случаях, когда обсуждается его 
работа или поведение и выносится 
об этом решение, требовать своего 
личного участия в обсуждении. Это 
позволяет учесть точку зрения ком- 
сомольца на тот или иной вопрос, 
его объяснение, пожелания. 
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П.ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА 
ВЛКСМ 

Вступающий в ряды ВЛКСМ доб- 
ровольно принимает на себя обя- 
зательства за выполнение которых 
отвечает перед своей организацией. 
В чем их смысл? Во-первых, в том, 
чтобы комсомолец был примером в 
труде. Отношение молодого чело- 
века к труду определяет его поло- 
жение, его место и его авторитет в 
нашем обществе. «Быть членами сою- 
за молодежи, — говорил В. И. Ле- 
нин на ПП! съезде комсомола, — зна- 
чит вести дело так, чтобы отдавать 
всю свою работу, свом силы на об- 
шее дело...» «Надо, чтобы Комму- 
нистический Союз Молодежи вос- 
питывал всех с молодых лет в созна- 
тельном и дисциплинированном 
труде». 

И если трудовая слава комсомола, 
по оценке нашей партии, прочно им 

завоевана, то это только потому, что 
абсолютное — большинство членов 
ВЛКСМ образцово выполняют эту 
уставную — заповедь, работают и 
учатся в полную меру своих возмож- 
ностей, активно борются за выпол- 
нение напряженных планов разви- 
тия страны. 

Устав обязывает комсомольца 
«разъяснять молодежи им активно 
претворять в жизнь политику Ком- 
мунистической партии». 

  

Член союза должен быть тесно 
связан со своими сверстниками, вес- 
ти их за собой, добиваться, чтобы 
они активно поддерживали дело пар- 
тии. Что может помочь комсомольцу 
разобраться в политических вопро- 
сах, смысле и значении происходя- 
щих событий? Это освоение марк- 
систско-ленинской теории. Именно 
поэтому Устав требует, чтобы ком- 
сомолец настойчиво овладевал 

основами марксизма-ленинизма. 
Полученные знания — серьезное 

оружие в борьбе с враждебной 
идеологией. Это уставная обязан- 
ность члена ВЛКСМ. 

Устав обязывает комсомольца 
«вести решительную борьбу с ре- 
лигиозными предрассудками». 3a- 
дача комсомольца — настойчиво 
объяснять, что вера в бога не толь- 
ко вопрос духовной жизни челове- 
ка. Отношение к религии — это его 
классовая позиция. 

С октябрятской алой звездочки 
усваивает человек моральные прин- 
Ципы, на которых построено совет- 
ское общество. И этот процесс вос- 
питания продолжается, по существу, 
всю сознательную жизнь. Но ком- 
сомолец отвечает не только за се- 
бя. Он на виду у всех и потому сво- 
им образом мыслей, действий, по- 
ступков как бы олицетворяет весь 
Ленинский комсомол. Вот почему 
соблюдение принципов морали,



превращенме их в норму поведения 
также уставная обязанность. 
Комсомолец — знает, что сила со- 

циализма зависит от единства семьи 
братских народов СССР, от проч- 
ной связи с юношами и девушками 
стран социалистического содруже- 
ства пролетарской трудящейся и 
учащейся молодежью мира. Устав 
ВЛКСМ предписывает всем членам 
союза содействовать укреплению 
этих связей. 
Наш союз стал подлинной школой 

интернационального воспитания, 
завоевал большой авторитет в ме- 
ждународном молодежном движе- 
нии. 

У комсомола, верного помощни- 
ка партии, обширное поле деятель- 
ности в строительстве нового обще- 
ства. И успешно выполнять эту роль 
можно только при том условии, 
если члены организации дисциплини- 
рованны. Речь не идет о дисципли- 
не, построенной Ha формальном 
послушании. Комсомол не приемлет 
этого. Его дисциплина строится на 
высокой сознательности и OTBeT- 
ственности. Здесь не может быть, 
говоря словами В. И. Ленина, «ни- 
какой власти, кроме власти их соб- 
ственного объединения». Каждый иэ 
молодых людей, добровольно всту- 
пая в союз, берет на себя обяза- 
тельства «всемерно укреплять ряды 
комсомола повышать его боеви- 
тость и организованность...». 
Означает ли это, что в комсомоле 

не существует проблем, связанных 
с укреплением дисциплины? Раз- 
умеется, нет. Комсомольские органи- 
зации непримиримо относятся к тем, 
кто недостойно ведет себя, наруша- 
ет требования Устава. 

Таковы, кратко говоря, 
сти члена ВЛКСМ. 

В заключение беседы подчеркнем 
вновь, что главная обязанность и 

обязанно- 

право комсомольца — активно уча- 
ствовать в работе своей организа- 
ции. Это основное условие успешной 
деятельности ВЛКСМ. 

  

‚ фразами м было в нем, честно гово- 
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° ВИНОВАТ НЕ СТРЕЛОЧНИК 

Если честно, то еще несколько лет 
назад не думал я, что придется воз- 
главить цеховую комсомольскую ор- 
ганизацию. Работал помощником ма- 
шиниста под началом опытного мас- 
тера К. Ф. Воронина, водить элект- 
ропоезда всегда было моей мечтой. 

ПОСЛЕ 
Учился заочно в Уральском электро- 
механическом институте  инжене- 
ров железнодорожного транспорта. 
И вот в августе позапрошлого года 
‘на отчетно-выборном — комсомоль- 
ском собрании ребята избрали меня 
своим секретарем. Собрание прохо- 
дило в красном уголке цеха, наш 
тогдашний секретарь бюро ВЛКСМ 
прочел по бумажке отчетный доклад 
в присутствии большинства KOMCO- 
мольцев, руководства цеха, комму- 
нистов. Слушали мы его, опустив 
головы. Не хотел бы я тогда на его 
месте оказаться. О чем отчитывать- 
ся было перед своей организацией, 
если работы, в общем-то, почти ни- 
какой не велось? Взносы и те соби- 
рали с трудом. Может быть, поэто- 
му доклад  изобиловал общими 

= ря, больше «воды», чем дела. Таки- 
‘‚ми же унылыми были и прения. 

С большой натяжкой работу бюро 
ВЛКСМ — признали удовлетворитель- 
ной. Кстати, мелькали в выступле- 
ниях комсомольцев и фразы насчет 
того, что секретарь был поставлен 
в трудные условия, что на собрания 
всех собрать трудно, в общем, кто 
угодно виноват, как говорится, пусть 
даже достославный «стрелочник» из 
‚песни, только не мы сами... 

На том собрании и избрали меня 
секретарем. 

На разных участках цеха трудятся 
172 комсомольца. Практически все 
они в постоянных разъездах, если 
видимся с каждым раз в неделю — 
уже хорошо. А ведь собирать обще- 
цеховое собрание не реже раза в 
месяц просто необходимо. В ином 
случае принцип «дойти до каждого» 
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диционные, если их так можно на- 
звать, методы комсомольской рабо- 
ты не всегда приемлемы. Требовал- 
ся особый подход. В те дни сомне- 
ний и раздумий мне в конце кон- 
цов стало ясно, во всяком случае, 
одно: один ни за что не справлюсь. 
И начали мы создавать в цехе ком- 
сомольский актив. Актив в том пони- 
мании, когда можно полностью по- 
ложиться на товарища, доверить ему 

дело и при этом быть уверенным: не 
подведет. 

Назначил я ответственным за сбор 
комсомольских взносов парня, ко- 
торый, как правило, всегда на мес- 
те, в рейсы не выезжает. Другим 
поручил организацию — соревнова- 
ния, «третьим — подготовку KOM- 
сомольских собраний. С собрания- 
ми мы стали поступать так. —По- 
скольку у нас примерно половина 
ребят в рейсе, а остальные на мес- 
те, я предложил проводить комсо- 
мольские собрания с одной м той же 
повесткой дня дважды. Сначала со- 
бирается одна половина организа- 
ции, на следующий день — другая. 

И мы выносим решение по большин- 
ству голосов всей цеховой организа- 
ции. 

Таким же образом проводится у 
нас, как правило, общественно-по- 
литическая аттестация участников 
Ленинского зачета. Мне, в свою оче- 
редь, как и членам бюро ВЛКСМ, 
приходится чаще проводить — инди- 
видуальные собеседования с ребя- 
тами о том, как выполняют OHH 
свои комсомольские поручения, 

О специфике комсомольской работы цеховой 
организации транспортников рассказывает 

секретарь бюро ВЛКСМ цеха 
эксплуатации локомотивов депо 

Свердловск-Пассажирский ордена 
Ленина и ордена Октябрьской Революции 

Свердловской железной дороги А. ЧЕХОМОВ. 

личные комплексные планы, 
листические обязательства. И уже 
меньше чем через год в цеховой 
организации укрепилась комсомоль- 
ская дисциплина, повысилась трудо- 
вая и общественная активность. Мы 
забыли о том, что такое разбор пер- 
сональных дел... 

2. СТАНОВЯТСЯ 
МАШИНИСТАМИ 

социа- 

Мом коллеги, комсомольские сек- 
ретари знают, что хорошо налажен- 
ная внутрисоюзная работа — это 
тыл, Основа. Четко работает тыл — 
полный порядок и на «фронте»: в 
трудовых делах, наставничестве, 
культмассовой работе, соревнова- 

. HUW... 

Важная наша забота — рост про- 
фессионального мастерства нович- 

ков. Они приходят к нам в цех не 
только из техникумов и вузов, но и 
после окончания ГПТУ. — Сейчас в 
депо происходит смена поколений. 

Заслуженные мастера своего дела 
уходят на пенсию, их место зани- 
мает молодежь. На пассажирских 
перевозках занята половина ребят 
из нашего цеха, причем подавляю- 
щее большинство из них — комсо- 
мольцы, члены нашей цеховой орга- 
низации. В таких условиях помощь 
старших товарищей, тех, кто во вре- 
мя рейса рядом с новичком, — 
главное. Трудно представить, что де- 
лали бы мы без помощи опытных 
машинистов, коммунистов И. П. Сур- 
ганова, А. С. Ky6naxosa. Или 
А. К. Можайского, который трудит- 
ся на одном локомотиве с недав- 
ним выпускником ГПТУ Анатолием 
Коршиновым... 

В профессии машиниста есть своя 

 



романтика. Вот и рвутся в рейс ре- 
бята, мечтающие когда-нибудь стать 
не просто помощниками, а машини- 
стами, занять «командирское» крес- 
ло за пультом. Шаг к профессии ма- 
шиниста — комсомольские конкур- 
сы профессионального мастерства. 
Устраивает их комитет комсомола 
депо  Свердловск-Пассажирский в 
начале весны, когда начинают уве- 
личиваться перевозки. Не так-то 
просто попасть на конкурс — ведь 
победа в нем дает право стать ма- 
шинистом локомотива. 
Около сорока человек состяза- 

ются в знании теории, устройства 
локомотивов, многочисленных ин- 
струкций, правил техники безопас- 
ности. А под конец строгая комис- 

сия задает ту или иную ситуацию, 
которая может — произойти в пути. 
За два года десятки комсомольцев 

повысили свое профессиональное 
мастерство. 

3. «КОМСОМОЛЬСКАЯ 

ЭЛЕКТРОСТАНЦИЯ» 

Уже теперь можно смело ска- 
зать, что наша цеховая комсомоль- 
ская организация He остается в 
стороне от важнейших дел депо. 
Одно из них — борьба за экономию 
электроэнергии, за образцовое co- 
держание подвижного состава, 
Здесь вступает в свои права наш 
штаб «Комсомольского  прожекто- 
ра», который возглавляет 3. Тишин- 
ский. Представьте себе: вы живе- 
те в пригороде и ежедневно, утром 
и вечером становитесь пассажиром 
электропоезда. Электричка подхо- 
дит к перрону грязная, с разбиты- 
ми стеклами, внутри холодно и не- 
уютно. На одном из цеховых KOM- 

сомольских собраний мы решили: 
комсомольцы несут полную от- 
ветственность за содержание под- 
вижного состава. — «Прожектористы» 
зорко следят за тем, чтоб ни один 
поезд не вышел на линию в неоп- 
рятном виде. 

Важно, что ценные инициативы 
часто исходят не только от членов 
штаба «КП», но м от лучших наших 
комсомольцев. Как-то подошел ко 

мне делегат ХУ\УП| съезда ВЛКСМ, 
машинист электропоезда ЭР-1-29 Ев- 
гений Стенин и предложил создать 
так называемую — «комсомольскую 
электростанцию». Поясню немного, 
в чем дело. 

Чуть ли не самые важные пока- 
затели на железнодорожном транс- 
порте — локомотиво-часы и кило- 
ватт-часы электроэнергии. Вот Же- 
ня Стенин и предложил — считать 
сэкономленную электроэнергию вы- 
работанной на нашей «комсомоль- 
ской — электростанциия. Экономим 
мы много, хорошо, так пусть этой 
«электроэнергией» пользуются все. 

По итогам 1980 года комсомольско- 
молодежные — коллективы — нашего 
цеха сэкономили или «выработали 
на электростанции», полтора миллио- 
на киловатт-часов электроэнергии. 
В честь Ленинского коммунистиче- 
ского субботника 1981 года мы про- 
вели на сэкономленных материглах 
40 поездов. А почин Стенина был 
широко подхвачен комсомольцами 
Свердловской области, его поддер- 
жал и наш знаменитый «Уралмаш». 

Сейчас мы соревнуемся в честь 
предстоящего ХХ съезда Ленин- 
ского комсомола. Поддержали 
инициативу предприятий города 

Свердловска — провестм в 1982 го- 
ду трудовую вахту «60 ударных не- 
дель — 60-летию образования 
СССР». Все наши  комсомольско- 
молодежные коллективы — прочно 
удерживают переходящее Красное 
знамя ЦК ВЛКСМ и Министерства 
путей сообщения «Герои пятиле- 
ток, ветераны труда — лучшему ком- 
сомольско-молодежному KONNeKTH- 
ву». 

Но даже в этом, пожалуй, не са- 
мый главный итог нашей работы, 
Вырос авторитет комсомольцев, ко- 
торым доверяют сейчас и освоение 
новой техники, и выполнение слож- 
ных рейсов. 

Словом, дела наши становятся все 
весомее и значимее. Да и сами ре- 
бята увидели силу цеховой комсо- 
мольской организации, поверили в 
ее возможности. 

г. Свердловск 
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Е НАДО говорить, 
что продукция 
икорно - балычно- 
го комбината, го- 

noBHOrO предприятия 
объединения Гурьев- 
рыбпром, — тот самый 
пресловутый «дефицит», 

возле которого не прочь 
погреть руки нечестные 
люди. В комитете ком- 
сомола рассказали, как 
много делается на ком- 
бинате, чтобы свести до 
минимума хищения про- 
дукции: постоянно про- 
водятся рейды «КП»,. на 
территории действует 
специализированный от- 

ряд ДНД, во время сезонных ра- 

бот, то есть когда начинается ве- 
сенняя и осенняя путина, создаются 
дежурные бригады... 
— Так что, — говорит секретарь 

комитета Науш Касекенова, — во- 
рота на замке! 

Но когда мы пошли по цехам, ока- 

  

залось, что картина, нарисованная в 
комитете, скорее желаемое, чем 
действительное. 

В икорно-балычном цехе мы позна- 
комились с мастером, молодым ком- 
мунистом Абулхаиром Мухсаковым: 

— Помню, еще не так давно B 
нашем коллективе бурно проходили 
комсомольские собрания. Мы смело 
критиковали нерадивых, Особенно 
нетерпимым было отношение к рас- 
хитителям, или, как их называют сей- 
час, «несунам». 
Однажды после смены увидел, как 

Сания Ш., работница с расфасовоч- 
ного участка, кладет какой-то свер- 
ток в сумку. Увидев меня, растеря- 
лась. Я задержался. Подошел, раз- 
вернул сверток — кусок осетрины. 
Взвесили — 200 граммов. 

  

    
На комсомольском собрании 

она призналась: хотела вынес- 
ти. Тогда состоялся у нас 
серьезный разговор не толь- 
ко об этом поступке, а вооб- 
ще о проблеме сохранности 
нашей продукции. Говорили о 
роли комсомольцев в этом 

цехе. 

Сейчас Сания работает в другом 
месте, не связанном вплотную с 
икрой и рыбой. Идем к ней. 
— Почему пыталась это сде- 

латьз3 — переспрашивает она. — 
Другие берут, а я что, хуже? 

— И вынесли бы? 
— Да. Не попалась бы — все и 

сошло. 
Ь! ВЕРНУЛИСЬ в кабинет 
мастера, маленькую кемна- 
тушку, и продолжили разгэ- 
вор: 

— Беспорядков у нас сейчас не- 

мало. Не знаю, чем и объяснить... 
Прав мастер — немало. И, види- 

мо, в значительной мере объяснить 
это можно самоуспокоенностью, пас- 
сивностью комитета комсомола. По- 
судите сами. Заседания штаба «КП» 

в последнее время проводятся нере- 
гулярно, от случая к случаю. Редко 
заслушиваются отчеты постов «КП». 
Нарушители трудовой дисциплины, 
расхитители народного добра, как 
правило, не наказываются. 
— Попробуй накажи, — поясняет 

Науш. — Вот объявили строгий вы- 
говор Максуту Нугманову, а он взял 
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и уволился. Других наказали. Что же? 
И оны ушли. Справедливо говорят 
наши рабочие: «Не дают воровать, 
вот и не хотят они работать». 

А, К СОЖАЛЕНИЮ, не пере- 
велись на комбинате люди, жи- 
вущие не по совести. И совсем 
плохо, что среди этых людей 

есть молодежь, что для начинающего 
жить человека, тем более комсо- 
мольца, возможен выбор: или чис- 
тота и бескорыстие молодости, или... 
кусок краденой рыбы. 

Это значит, что в коллективе не 
сумели создать атмосферу, в кото- 
рой такие вот «мелкие» проступки 
против совести были бы чем-то из 
ряда вон выходящим. Судя по на- 
шему разговору с Санией, для нее 
небольшое воровство не воровство 
вовсе, а факт вполне обыденный: 
все, мол, так делают. 
Комсомольская организация долж- 

на резко вмешаться в эту ситуа- 
цию, объединив усилия с другими 
общественными организациями пред- 
приятия. Комсомолец-жулик, ком- 
сомолец-вор, что может быть неле- 
пее и позорнее? 
Обращает на себя внимание еще 

вот что. Среди мероприятий, пере- 
численных в комитете комсомола в 
качестве гарантии сохранности про- 
дукции, мероприятия скорее пресе- 
кающего характера. Конечно, нуж- 
ны и рейды, и проверки, и дежу?з- 
ства. Но нужна, кроме этого, и по- 
вседневная, кропотливая работа по 
воспитанию молодежи, KOMCOMOND- 
цев. Нужны откровенные, без обиня- 
ков, разговоры на комсомольских 
собраниях. 

И необязательно оперативным по- 
водом для такого разговора долж- 
но быть очередное сообщение с 
проходной о попавшемся с воро- 

  

венной продукцией комсомольце. 
Нельзя полагаться только на бди- 
тельность военизированной охраны 
ми дружинников, надо упреждать по- 
добные ситуации воспитательной ра- 

ботой. 
Но, видимо, в нашем случае об 

этом говорить рано: здесь и сами 
сигналы с проходной не становятся 
для комсомольцев предметом раз- 
говора. 
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Начальник военизированной охра- 
ны комбината К. Махмудов называет 
цифры: 
— В этом году мы задержали 

38 человек, пытавшихся пронести 
через проходную сельдь, балык, 
икру... Есть среди задержанных и 
молодежь. Вот факты. 

Смотрим. Владимир Солодов, воз- 
раст 24 года. У него’ изъято 4 ки- 
лограмма судака. Татанов Матрих. 
Три килограмма севрюги. Список 
этот можно продолжить. 
— Вот видите, — продолжает Мах- 

мудов, — дела на всех задержанных 
мы направили в товарищеский суд. 
А ведь комсомольцы могли бы и на 
свой суд вынести. Но я что-то не 
помню, чтобы они’ интересовались 
проходной. Каждый четвертый ра- 
ботник комбината — молодой. И ес- 
ли бы мы работали вместе с ком- 
сомольской организацией, уверен, 
хищения свели бы до нуля. 

   
   

ЗНАЕТ ЛИ районный комитет 
КАкомсомола о положении на 

комбинате? Утвердительно эт- 
ветить — значит покривить ду- 

шой. Например, в последние два го- 
да ни разу не рассматривался вопрос 
о работе комсомольской —организа- 
ции комбината. А поговорить есть о 
чем. Хотя бы о том, чем занимается 
на комбинате «КП». Но райком ком- 

  

  
Рис. Е. ШАБЕЛЬНИКА      



сомола в этом году не то что ни ра- 
зу не слушал районный штаб «КП», 
но даже не поинтересовался, есть 
ли у него план. И только когда при- 
ехал корреспондент, выяснилось, что 
плана нет и не было. 

К сожалению, фронт этой работы 
не ограничивается положением на 
комбинате. Недавно, например, на 
железной дороге был вскрыт вагон 
с ящиками, в которых находилась 
икра, и три ящика похитили. Делом 
занялась милиция, оказалось, что 
преступление совершили подростки. 
Разбирался ли этот ‘случай в райко- 
ме? Нет. Может быть, кто-нибудь из 
работников райкома — присутствовал 
на школьном собрании? Тоже нет. 

А ведь разговор на том собрании 
принял неожиданный поворот. Ком- 
сомольцы школы, строго осудив ви- 
новных, обратили внимание на то, 
что при существующей охране же- 
лезной дороги хищения неизбежны, 
если не принять необходимых мер. 
А принять их вполне под силу ком- 

сомольцам, «прожектористам». По- 
чему бы не взять под контроль по- 
грузэку им выгрузку вагонов с дефи- 
цитными товарами? Но, к сожале- 
нию, предложение школьников не 
было услышано и поддержано в рай- 
коме. 

Довод, который расхитители народ- 
ного добра приводят в свое оправ- 
дание, мол, «все тащат», никого не 
убедит. Людей, которые даже в ма- 
лом, ни при каких обстоятельствах 
не сделают уступки своей совести, 
для которых дилеммы «воровать — 
не воровать» просто не существу- 
ет, — таких людей у нас большин- 
ство. И комсомольским организаци- 
ям, комсомольским активистам нуж- 
но сделать все, чтобы это большин- 
ство активнее, по-граждански прояв- 
ляло свою позицию, чтобы именно 
оно определяло нравственную 
атмосферу на производстве. 

Н. ШВЕЦОВ 

Балыкшинекий район, 
Гуръевская область, 
Казахская ССР 
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Так назывался материал, опуб- 
ликованный в № 15 нашего жур- 
нала за 1981 год. В нем говори- 
лось о плохом шефстве ряда ко- 
‘митетов ВЛКСМ города Нальчика 
над рабочими общежитиями. 

Р
А
 

Вот что, в частности, сообщил в: 
редакцию секретарь Кабардино- 
Балкарского обкома ВЛКСМ 
Ф. Эфендиев: 

Комитет ВЛКСМ 
балкпромстрой, комсомольская; 

{ организация СУ-3 действительно. 
оказывали недостаточную шеф- 
‘скую помощь общежитию № 1. 

Статья была обсуждена на за- 
седаним парткома и комитета: 
ВЛКСМ треста, в городском и 
областном комитетах комсомола. 
Нальчикскому горкому, комитету 
ВЛКСМ треста Каббалкпромстроя 
указано на слабую воспитатель-\ 
ную работу м необходимость се’ 
улучшения. Комитет комсомола 
треста принял — дополнительный 
план мероприятий по улучшению 
шефской работы в этом общежи- \\ 
тии. 

О воспитательной — работе в 
‘молодежных — общежитнях гово- 
рилось на очередном пленуме об- 
кома ВЛКСМ. Отделу пропаган- 
ды и культурно-массовой работы \ 

\) 

треста Каб- 
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ИЗ АНГРЕНА 
«Сейчас я буду готовить тебя Предисловие к завершению 

разговора 

APEPHOE, задайся редакция 
H целью составить коллективный 

возрастной, социальный, нрав- 

ственный. общественный портрет 

своих читателей, не было бы нуж- 
ды проводить специальные циссле- 
дования, составлять анкеты, вопрос- 
ники, чертить графики и диаграм- 
мы. Достаточно обратиться к пись- 
мам всех, кто попыталея ответить 
«безымянной» комсомолке из Ys 

бекского города Ангрена. 
Письмо-раздумье, письмо-испо- 

ведь, письмо — страстный монолог, 
пись.чо-обличение, письмо-призыев... 
Они ц сегодня продолжают идти в 
редакцию, хотя разговор начат в 
середине прошлого года. 

В чем причина? Почему, каза- 

лось бы, частный случай всколых- 

нул общественное мнение, стал от- 

правной точкой в серьезном, не- 
лицеприятном UW своевременном 
разговоре? 

Затронуты важные и принципи- 
альчные вопросы работы комсомоль- 
ских организаций: вопросы приема 
в комсомол, отношение к Форма- 
лизму и казенщине, роль актива, 
честь и достоинство комсомольца. 

Итак. читатель отвечает своему 
товарищу по союзу. 
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«Сколько», «У нас 

казываешь, 
мать некоторых ребят, а тебе гово- 

  

в комсомол», ипи Почему не 

выполняется план по приему] 
  

СПОМНИМ строки письма «безы- 
мянной» комсомолки из Анг- 
рена: «Секретарь школьного 

комитета поручил мне составить спи- 
сок ребят, желающих вступить в 
комсомол...» 
Многие авторы писем, поступив- 

ших в редакцию, в — недостатках 
школьного комсомола видят одну 
причину: массовый прием. Вот толь- 
ко некоторые, наиболее показатель- 
ные строки: 

«Я секретарь комитета комсомола 
школы. Прихожу на планерку в гор- 
KOM и только слышу: —«Сколько\Т», 

план горит по 
прмему!» Для чего такой план! До- 

почему нельзя  прини- 

рят: «Сначала примите, а потом пе- 
ревоспитывайте!» 

(Галина Б. г. Муром) 

кОбъясните же наконец, почему я 
должна принимать в октябре 30 че- 
ловек, а в феврале — 503» 

(М., г. Кирово-Чепецк] 

Письма предельно откровенны. 
Письма тревожные. Попытаемся, од- 
нако, внести ясность. Вопрос приема 
в ряды ВЛКСМ — это одно из ко-



ренных, принципиальных 
ний деятельности нашего союза. 
Вспомним об основной миссии, воз- 
ложенной партией на Ленинский 
комсомол: «...Воспитывать юношей и 
девушек на великих идеях марксиз- 
ма-ленинизма, на героических тради- 
циях... Готовить стойких, высокооб- 
разованных, любящих труд молодых 
строителей коммунизма». — Именно 
воспитание молодежи, выполнение 
ленинского завета — учиться комму- 
низму — вот главная задача ВЛКСМ. 
И основной критерий — боевитости 
каждой комсомольской —’организа- 
ции — это не что другое, как спо- 
собность воспитывать молодежь. Об- 
ратись, читатель, к материалам 1Х пле- 
нума ЦК ВЛКСМ, они опубликованы 
и в нашем журнале: «Если организа- 
ция, имея реальную базу роста, не 
растет, это сигнал о неблагополучии, 
о недостаточном ее авторитете, сла- 

направле- 

бой работе с несоюзной моло- 

дежью». 

Верно, вопрос начественного попол- 
нения комсомольских рядов — это во- 

прос подготовки, кропотливой инди- 
видуальной работы с каждым BCTy- 
пающим. И подготовка сводится не к 
заучиванию нескольких дат, фамилий, 
географических точен, не н зазубри- 
ванию двух-трех положений Устава. 

два-три дня эту проблему не ре- 
Bane, € OHTROPATCHOH звездочки, с 
пионерского отряда необходимо гото- 
вить в комсомол, воспитывать чест- 
ность, правдивость, готовность быть 
полезным Родине. Не будет этои 
большой и многотрудной работы — 
не будет и авторитета у организа- 
ции, не будет у ребят и стремления 
встать в ее ряды. Не будем воспиты- 
вать у совсем еще молодого человека 
сознания, что он нужен комсомолу, 
что комсомольсная организация верит 
в его силы и способности, действи- 
тельно придется загонять его в орга- 
низацию из-под палки. Да и стоит ли 
это делать? Вот почему огульный при- 
ем, прием «всех без разбору» — это 
следствие подмены большого, подчас 
нелегкого труда простейшим заучивз- 
нием готовых фраз и понятий. 

Непосредственная же подготовка 
к вступлению в комсомол человека, 
уже имеющего определенную базу, 
стремящегося стать полноправным 
членом организации, проходит в 
кружках «Наш Ленинский комсомол», 
«Закон комсомольской жизни», в 
клубах молодого комсомольца. О хо- 
рошем опыте их работы нам рас- 

сказали и Т.- ВАРЕЦОВА из Челябин- 
ска и О. ВОРОНИНА из Астрахани, 
и Т. ФАТТАХОВА из Альметьевска, м 
Э. ПОГРЕБНАЯ из Краснодара, и де- 
сятки других комсомольцев. 

Нет такой работы в школе, где 
учится комсомолка из Ангрена? 
Что ж, предоставим слово ее сверст- 
нице из казахского города Каратау: 
«Наверное, в вашей школе слабый 
актив, который работает не очень 
хорошо и не совсем правильно». 
Трудно с этим не согласиться. 

Что же касается плана по приему 
в комсомол... Вот что пишет Зоя 
ИБРАГИМОВА из Дагестана: “Мы 
ведь все гокимаем: от первичной 
требует горком, от горкома — 0o6- 
ком, м так дальше...» А что ж даль- 
ше? ЦК ВЛКСМ? Вот позиция Цент- 
рального Комитета комсомола: есть 
линия на укрепление комсомольских 
рядов — это задача, поставленная 
партией. Но есть порой и порочная 
практика подмены тщательной и 
индивидуальной работы с вступаю- 
щими их огульным приемом. Есть 
требование планомерно — готовить 
пополнение ВЛКСМ и есть неверный 
путь ориентации на количество при- 
нятых в том же месяце прошлого 
года. И если ты, товарищ из Кирово- 
Чепецка, обратишься к постановле- 
нию ЦК ВЛКСМ по Кировскому об- 
кому комсомола, то сможешь убе- 
диться, что твой обком — подвергся 
суровой критике именно за такой 
подход к делу. 

Е ОСТАВИЛ читателей равно- 
душным и вопрос комсомолки 
из Ангрена: «Кого принимают в 

комсомол — чсловека или его фо- 
тографию?» Авторы писем единодуш- 

ны: готовность человека к вступле- 
нию в ряды ВЛКСМ проверяется их 
отношением к делам, к конкретным 
поручениям организации. Нельзя не 
согласиться с В. ИТНАТЬЕВОЯ из Во- 
рошиловграда, М. ЧЕРНООКИМ из 
Брестской области, комсомольцем 
20-х годов В. БРОВКО из Кривого 
Рога: вовремя подготовить необхо- 
димые документы — это первое ком- 
сомольское поручение вступающему, 
и к нему следует подходить с пол- 

  

       



  

  

  

  

  

ной мерой ответственности. Что же 
касается горкома комсомола, то тре- 
бовательность к активу, умение учить 
его своевременно и качественно ре- 
шать весь круг организационных во- 
просов — это его прямая обязан- 
ность. И непростительно в собствен- 
ных просчетах винить тех, кто впер- 
вые переступил порог райкома и 
вместо внимания и доброжелатель- 
ности встретил черствость и безду- 
шие. 

Итак, за подготовку достойного 
пополнения комсомольских рядов от- 
вечают и комсомольские активисты 
школ, и шефы, и педагоги, и вожа- 

тые. И координирует всю работу гор- 
ком или райком комсомола. В этом 
наши читатели практически едино- 
душны. Но вот письмо второго сек- 
ретаря одного из райкомов Псков- 
ской области: «Как оправдать пози- 
цию учителей] Какую меру ответ- 
ственности им определить!.. Готовить 
к вступлению ребят начинают за 
день мли за два: всунули в руки 
Устав, м дело с концом! А потом 
часто сетуют, что школьная органи- 
зация мало помогает педагогиче- 
скому коллективу. На это остается 
ответить только одно: вы сами вос- 
питали себе таких помощников!» 

Полноте, товарищ секретарь! Пе- 
дагоги действительно помогают гото- 
вить ребят в комсомол, и низкий им 
поклон за это. Но координировать, 
направлять работу, нести за нее от- 
ветственность должен в первую оче- 
редь райком, все его работники. 

С точки зрения сидящего 
в приемнои 

О ВОТ УЖЕ все треволнения по- 
зади. Осталось самое главное: 
достойно показать себя на бюро 

райкома. Вот уже поздравляют вновь 
принятого... Мой черед! 

«С того дня прошло почти семь 
лет, но я никогда его не забуду! 
Серьезные лица работников райкома, 
их Екнимание и доброжелательность, 

строгая м торжественная  обстанов- 
ка... И волнение. Волнение и радость. 
Я — комсомолка!» 

(Р. СТАЛЬНЕНИТЕ, г. Вильнюс] 

Такие письма составляют абсолют- 

ное большинство в нашей почте. 
Но есть и другие: 
«Пришли мы в райком. Несколько 

человек сразу вошли в кабинет. Сек- 
ретарь начал было нас представлять, 
а кто-то из членов бюро его пере- 
бил: «Ладно, ладно, и так видно, что 
ребята хорошие!» Потом у одного 
спросили про ордена, у другого — 
как учится, а меня вообще не тро- 
нули. Так нас м приняли. Все рас- 
строились, а Ленка говорит: «А во- 
обще-то их можно понять, райкомов- 
ских, ведь за день столько народу 
проходит, что им уже все становится 
до лампочки» Может, и правда, а 
все равно обидно: такой праздник в 
серость превращают!» 

(Н. ТИМОФЕЕВА, г. Новосибирск] 

Ну что тут скажешь? В данном 
случае райком и виновник, и жерт- 
ва собственной неорганизованности. 
Идет вал, вовсю работает конвейер, 
где тут до внимания к человеку! Да 
и какая может быть беседа с всту- 
пающим? Разве что формальная. 
Вот и рождаются в школах тетради: 
«Запиши что спросят на бюро!» 
А человек делает вывод: “У меня 
сложилось впечатление, что главным 
было не наше вступление в комсо- 
мол, а именно заполнение учетных 
карточек!» 

(г. Москва, учащийся ПТУ) 

Подчеркнем еще раз: такие слу- 
чаи редки, но равнодушно проходить 
мимо них никто не имеет права. 
И вновь обратимся к материалам 
IX пленума ЦК ВЛКСМ: «Принимая 
комсомольский билет с дорогим 
изображением В. И. Ленина, моло- 
дые люди связывают с комсомолом 
свои лучшие мечты и надежды, стре- 
мятся внести свой вклад в борьбу 
за победу коммунизма... На всю 
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жизнь должен запомниться день 
вручения комсомольского билета!» 
Благородная и ответственная зада- 

ча! И решать ее всем, кому дороги 
традиции, настоящее и будущее Ле- 

нинского комсомола. 

Авторам чсердитых» писем 
  

«..Видел я этим собрания! В пре- 
зидиуме листают бумаги, в зале спят, 
пустое решение заранее заготовлено. 
Проголосовали, и разошлись по 
своим делам. И никого ничто не вол- 
нует! А ведь человеку свойственно 
обобщать, переносить недостатки на 

весь комсомол!» 

А. ВАСИЛЬЕВ, г. Оренбург 

«Взять собрания. О боже! Избитые 
газетные фразы, штатные выстугаю- 
щие. А мы сидим и слушаем скуч- 
ный доклад, вернее, спим и не тро- 
гаемся с места. Товарищи из редак- 
Ции! Не пытайтесь свалить вину на 
«безответственных» людей из райко- 
ма, там сидят такие же ребята, как 
и все мы. Куда девались энтузиасты, 
корчагинцы, вы можете ответить 
мне]! Только честно, обмануть меня 
все равно невозможно!» 

Без подписи, г. Тула 

Живуч, живуч формализм, ничего 
не скажешь! Помнишь, читатель, зна- 
менитого  бюрократа из «Золотого 
теленка», что умело и выгодно ис- 
пользовал взаимный и всесторонний 
обман, который почему-то носил в 
учреждении название общественной 
работы? И сидели почтенные служа- 
щие, слушая часами его унизитель- 
ную болтовню. 

«Им всем очень хотелось взять его 
за толстеньние ляжни и выбросить из 
онна с порядочной высоты. Вот сно- 
тина, думали они, тоснливо вертя в 
руках нарандаши и чайные ложеч- 
ки, — симулянт проклятый! Но при- 
драться, разоблачить его было не в 
их силах. Он произносил правильные 
речи... но за всеми этими горячими 
словами ничего не было, работа ac- 
лась «в порядне миража»... Времена- 

ми им казалось даже, что никаной 
общественной деятельности вообще не 
существует и никогда не существова- 
ло, хотя они и знали, что за стена- 
ми есть какая-то другая, правильная 
общественная жизнь». 

Просим извинить за столь про- 
странную цитату, но не правда ли, 
уважаемый аноним из Тулы, похоже 
на вашу организацию? И не напоми- 
нают ли обобщения оренбуржца 
Васильева о страданиях геркулесов- 
цев? 

Не станем спорить — встречаются 
порой многоликие наследники вели- 
Koro бюрократа и в нашем союзе. 
Выезжают на места знающие и дель- 
ные работники. Принимаются поста- 
новления. На всеобщее обозрение и 
осмеяние выводит их молодежная 
печать. Ан нет! Глядишь, вновь объ- 
явился где-то юный чиновник, стара- 
тельно выдувающий мыльный пу- 

зырь. 
Почему? Во-первых, работать 

всерьез и трудно м хлопотно. Види- 
мость кипучей деятельности создать 

не в пример легче. К тому же в ру- 
ках у бюрократа такое универсаль- 
ное м безотказное, но беззащитное 
в силу своей доступности средство, 
как некогда сказанные или принятые 
бесспорные утверждения, значитель- 
ные фразы, правильные и умные 
слова. Достаточно перелистать газе- 
ты, бегло посмотреть документы, там 
и сям прикоснуться ножницами — 
готово! И главное — все верно, ни 
к чему не придерешься! 

Но давайте задумаемся: во имя че- 
го они сназаны и написаны, каков их 
изначальный смысл? За наждой стро- 
кой любого номсомольсного донкумен- 
та, любой газетной передовицы — 
глубокий анализ, строгая логика, 
пытливая мысль и кропотливая рабо- 
та многих, кто стремился отсеять 
случайное и выявить закономерное, 
отбросить второстепенное м вычле- 
нить главное, отринуть частное и 
найти общее. Для большинства ном- 
сомольсних активистов они руковод- 
ство н действию, для неноторых — 
подручный материал при составлении 
докладов и резолюций. И вот уже вы- 
холощена суть, емное понятие пре- 
вращается в пустую округлую фразу, 
четная лаконичность — в невнятную 
канцелярскую скороговорну. Послуша- 
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ешь — и впору, подобно тульскому 
анониму, воскликнуть: «О боже!» 

ТАК, во всем повинны бюрокра- 
ты, которых, как известно, не 
сеют и не жнут — они сами не- 

весть откуда берутся. Откуда? Ведь 
в любой организации помимо изби- 
раемых, есть еще и избирающие, 
кроме выступающих, зал заполнен 
еще и слушающими, отчасти слу- 
шающими или дремлющими. И вне- 
которых случаях суесловие и пусто- 
звонство выгодны и тем и другим: 
скажут о «некоторых недостатках», 
но не затронут моих собственных; 
вспомнят «об отсутствии активности», 
но не спросят, почему я пассивен; 
заведут речь «о недобросовестности 
отдельных комсомольцев», но конк- 
ретно с меня никто не взыщет. 
А в результате всеобщее, всепобеж- 
дающее равнодушие — прекрасно 
возделанная почва и для формализ- 

ма, и для пассивности, и для прямых 
нарушений комсомольского Устава. 

И борьба против равнодушия с 
его неизбежными последствиями — 
это в конечном итоге борьба за 
нравственные ценности нашего сою- 
за, нашего поколения. 

Это признают все участники раз- 
говора, даже те, кто с пафосом и 
не без удовольствия перечисляет 
недостатки, делает смелые обобще- 
ния. Признают и порой забывают, 
что нельзя отстаивать правду чужи- 
ми руками. Иначе мирно похрапы- 
вающий на собрании, укрывшийся 
за неразборчивой подписью обличи- 
тель обещает вырасти в прекрасный 
образчик худшей разновидности об- 
ломовщины — обломовщины идей- 
ной и нравственной. 

.М вот уже высовывается из-за 
показного благополучия торжествую- 
щее «мурло мещанина» со своей из- 
вечной философией: «Что мне, боль- 
ше всех нужно?» 

Да не обманываем ли мы себя 
сами, пытаясь объяснить косность, 
показуху и фальшь не собственной 
инертностью, а чужими грехами? Об- 
ратитесь к Уставу — в нем отраже- 
ны и ваше право, и ваша обязан- 

ность отстаивать чистоту, крепость и 
боевитость наших рядов. В против- 
ном случае есть риск уподобиться 
известному комедийному герою: 
«Они мне говорят: «Вперед! Сме- 
лей! Критикуй! Борись! Не бойся!» 
Но я человек самостоятельный. У ме- 
ня свое мнение. Я их не слушаюсь — 
и боюсь!» 

ДЕ СЕГОДНЯ корчагинцы?» — 
этот вопрос задан не в одном 
«сердитом» письме, хотя их ав- 

торы и пожелали остаться неизвест- 
ными. Что ж, это их право. Не ста- 
нем ссылаться и на КамАЗ, «Атом- 
маш», Братск, как иронично предпо- 
лагает один из анонимов, хотя стоит 
ли иронизировать над трудовой сла- 
вой комсомола? 

Все верно: Корчагин — символ 

революционной юности комсомола, 
олицетворение его несгибаемого му- 
жества, стойкости и бесстрашия. 
Но герой Островского — это ещеи 
стиль жизни, образ мышления и 
действий, не приемлющий трусости 
и душевной дряблости. Кто-то боял- 
ся, что мы попытаемся его обма- 
нуть? Что ж, слово самому Павке 
Корчагину: «Я не умел жить спо- 
койно, размеренно-ленивой зевотой 
встречать раннее утро м засыпать 
точно в десять. А спешил жить. 
И не только сам спешил, но и дру- 
гих подгонял... Партия и комсомол 
воспитывали меня в искусстве со- 
противления, м слова вождя отно- 
сятся м ко мне: «Нет таких крепо- 
стей, которых большевики не могли 
бы взять!» 

Как часто линия борьбы проходит 
сегодня через наши сердца и души! 
Поэтому сами решите для себя, 
только честно, как м настаиваете: 
с кем вы заодно — с Павкой Кор- 
чагиным или ¢ организатором 
внеклассной работы из Ангрена? 

Прежде чем поставить точку 

  

  

«..Твердят, что нет былого энту- 
змазма. И не будет!» 

Комсомолка из Ангрена 
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Не станем убеждать в обратном. 
Пусть лучше ответит комсомолец, 
человек немногим старше тебя: 

«Хорошо, что ты берешь близко 
к сердцу все, что касается KOMCO- 
мола. Но только кто дал тебе право 
говорить от имени поколения, от 
имени молодежи! Я служу в Забая- 
калье, вижу, как строится БАМ. Да я 
ми сам работаю наравне со своими 
товарищами. Задор, верность долгу, 
оптимизм, умение преодолевать 
трудности — вот чем отличаются 
моим друзья комсомольцы. А пробле- 
мы — они есть им, наверное, будут 
еще долго. М кто справится с ними, 
если не мы сами! Помни об этом, 
комсомолка!» 

Игорь САДЕКОВ, военнослужащий 

Пожалуй, лучше ответить трудно. 
Нельзя жить вне конкретности на- 
шего времени. Пусть ты сделал не- 
много — нужно жить и работать в 
полную меру своего сердца и со- 
вести, и ничто не сможет отменить 
то, что ты оставишь людям. И имен- 
но в этом будут находить пришед- 
шие нам на смену документальное 
подтверждение того, как комсомол 
восьмидесятых жил, мечтал и бо- 
ролся. 

А. МОРОЗ 

  

>-9Р-9 РЗ 

ШКОЛЬНЫЙ КОМСОМОЛ: ЗАБОТЫ ДНЯ 

С САМЫХ ПРОСТЫХ 
И ЯСНЫХ ИСТИН... 

  

Никогда не рано... 
Т. ПОГОРЕЛАЯ, старший научный 

сотрудник НИЦ ВКШ при ЦК ВЛКСМ, 
кандидат философских наук: 

— Исследования ученых, прове- 
денные за последние годы, показы- 
вают, что формирование KOMMYHH- 
стического мировоззрения начинает- 
ся уже в младшем школьном воз- 
расте. Основы политических убеж- 
дений закладываются в пионерской 
организации. 

«...Политика — писал В. И. Ле- 
нин, — это фактическая судьба мип- 
лионов людей. Политическое про- 
свещение, политическое воспитание 
надо начинать с самых простых и 
ясных истин...» 

Рост политической культуры чело- 
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века продолжается всю жизнь, и 
тем успешнее, чем ярче, доступнее 
в . октябрятском, пионерском —воз- 
расте мы раскроем для ребят та- 
кие понятия, как коммунизм, дело 
партии, заветы Ленина, чем глубже 
сумеем заронить в их сердца чувз- 
ство любви к Родине, Красному ре- 
волюционному знамени, желанче 
быть продолжателями дела стар- 
ших поколений. 

Все, что волнует мир 
И. ТУМАНОВА, секретарь 

Приморского крайкома комсомола: 

— В школах нашего края стало 
хорошей традицией проводить еди- 
ные информационные дни. Со школь- 
никами встречаются ответственные 
партийные, советские, комсомольские 
работники. OHM рассказывают ре- 
бятам о важнейших событиях внут- 
ренней и международной жизни. Это 
вопросы экономического развития 
страны, края, района, пропаганда ре- 
шений ХХУ\У|! съезда КПСС. Совмест- 
но с советом молодых ученых и 
специалистов Дальневосточного на- 
учного центра Академии наук 
СССР разработаны материалы для 

дней в школах. 
В них отражены проблемы эконо- 
мического и  социально-политиче- 
ского развития края в одиннадца- 
той пятилетке, перспективы разви- 
тия науки на Дальнем Востоке. Про- 
ведение Ленинских чтений и уроков, 
научно-практических конференций 
школьников помогает формирова- 
нию у старшеклассников  коммуни- 
стического мировоззрения, BOCNH- 
тывает у них стремление применить 

информационных 

Ими Зин, 

ЪЕНАХЕНАХЕНАХЕНАХЕИАХ ИАА ЕИАХСИАХЛИЛХ ПАХОНАХОПАХЗИАХ ЛАХНАХЕНАХ НАХТНАЗНАХЕАХНАХЕЛАХЕЛАХ Я 
ХУЙ ИРИ iy. мил PMMA in SERIES 

их 

ские уроки, конференции, 
ционные дни не просто дополняют 
знания, которые школьники полу- 
чают на уроках истории м общество- 
ведения, из газет и журналов, пере- 
дач радио и телевидения, они учат 
ребят анализировать события, про- 
исходящие в стране и за рубежом, 
расставляют необходимые акценты, 
пробуждают глубокий интерес к 
политической жизни страны и мира. 

информа- 

Политинформация? 

Это очень интересно! 

Г. ЛАКТИОНОВА, секретарь 
Киевского горкома ЛКСМУ: 

— Недавно городской комитет 
комсомола совместно с отделом на- 
родного образования одобрил и ре- 
комендовал к распространению опыт 
проведения политинформаций в ки- 

евской средней школе № 77. Инфор- 
мации ведутся по четырем основным 
рубрикам: «Решения ХХУ| съезда 
КПСС — в жизнь», «На баррикадах 
классовых битв», «Комсомол и со- 
ветская молодежь на стройках ком- 
мунизма» «Люди, события, время». 
Участие в подготовке политинформа- 
ций отражается в личном плане 
школьника. Начиная с четвертого 
класса ребята ведут политический 
словарь, на политинформациях в 
старших классах освещаются про- 
блемные вопросы. 
Уже пять лет старшеклассники 

Киева активно участвуют в респуб- 
ликанском конкурсе рефератов по 
истории ВЛКСМ, Всесоюзной пио- 
нерской организации, по проблемам 
международного молодежного —дви- 
жения. 

Работа над рефератами прививает 
ребятам навыки самостоятельной 
исследовательской работы, учит 
читать политическую — литературу, 
помогает осознать живую связь 

свом знания на практике. Политиче- прошлого и настоящего. 
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Мне кажется, что полезно было бы 
проводить подобные конкурсы в 
масштабах страны. 

Плоха или хороша 

музыка диско? 

Г. ВАЛУЕВС, секретарь 
ЦК ЛКСМ Латвии: 

— Мы должны искать пути BOC- 
питания у молодежи критического 
отношения к буржуазной эстетике и 
вкусам. 
Во-первых, нельзя не коснуться 

современной рок- и дискомузыки. 
Пущенные когда-то на самотек, эти 
увлечения сейчас не так-то легко на- 
править в нужное нам русло. Зада- 
дим вопрос: плоха ли музыка диско? 
Сама по себе вряд ли. Но если эта 
упрощенная, без запоминающейся 
мелодии музыка становится един- 
ственной, которую молодой человек 
признает «своей», если зарубежную 
музыку сопровождают тексты вроде 
«Деньги, деньги» или «Распутин», ес- 
ли она исполняется на сцене третье- 
сортным ансамблем, если манеры 
танцующих далеки от эстетических 
и этических норм, то музыка эта 
становится не только плохой, HO 
даже вредной. 
Поэтому мы должны всерьез зз- 

ниматься дискотеками и дискоклу- 
бами, и, может быть, более всего 
школьными. В начале 1981 года в 
Риге состоялся первый республикан- 
ский семинар руководителей школь- 
ных дискотек. Под руководством 
опытных ведущих дискотек и музы- 
коведов, представителей Мини- 
стерств культуры и просвещения 
два дня около ста старшеклассни- 
ков с настоящим увлечением зани- 
мались теорией и практикой орга- 
низации дискотек, прослушали лек- 
цию «Искусство и идеологическая 
борьба на современном этапе», учи- 
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лись красиво танцевать 
стиле «диско». 

В работе со школьными дискотека- 
ми остается целый ряд проблем. 
Это и нехватка качественной аппара- 
туры, и отсутствие серьезных мето- 
дических разработок, доступных для 
всех, и то, что ведущих дискотек у 
нас нигде не готовят и не обучают, 
и, конечно же, то, что фирма «Ме- 

танцы в 

лодия» не выпускает — достаточного 
количества пластинок или магниго- 
записей популярных — отечествен- 
ных и зарубежных композиторов и 
исполнителей — пластинок, которые 
не противоречили бы нашим эстети- 
ческим идеалам и могли бы конку- 
рировать с зарубежными. 

Есть у нас еще одно слово, в ко- 
торое мы порой вкладываем до- 
вольно разное содержание. Слово 
это — мода. 
Иногда мы просто забываем, что 

отношение к моде — составная часть 
мировоззрения и что эти вопросы 
должны быть в компетенции не толь- 
ко модельеров, но и идеологов и 
контрпропагандистов. 

Ведь разве джинсы, 
фирменные, сами по себе плохи? 
Главное здесь не сама вещь, глав- 
ное то, какое место она занимает в 

даже cynep- 

жизни человека. Буржуазная мо- 
да — это культ вещей. Поэтому 
воспитание критического отношения 
к буржуазной моде должно сводить- 
ся не к полному отрицанию ее, а 
к созданию разумной системы цен- 
ностей. 

Подготовила С. ПРАСОЛОВА 
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Первая премия 

Конкурс «КП»: 

  

    
  

— Маня, на! 

  

— Маня, ДАЙ! 

Вторая премия 
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ПЕРВОМ номере нашего журнала 3a 
1980 год было опубликовано Положение о 
конкурсе плакатов, листовок, «молнмй» 

«Комсомольского прожектора» организованном 
Центральным Комитетом ВЛКСМ им редакцией 
журнала «Комсомольская жизнь». Комитеты ком- 
сомола промышленных предприятий, колхозов, 
совхозов, строек, городские, районные, област- 
ные, краевые, республиканские штабы «КП» го- 
рячо поддержали эту инициативу, развернули 
вокруг смотра большую организаторскую рабо- 
ту. Повсеместно прошли республиканские, крае- 
вые и областные смотры средств гласности, ко- 
торые помогли определить те комсомольские 
организации, где «прожектористы» умело исполь- 
зуют наглядную агитацию для борьбы с недо- 
статками, за экономию и бережливость, высокое 
качество продукции, сознательную трудовую 
дисциплину. 
Опыт лучших штабов «КП» становился достоя- 

нием всех. Например, Хабаровский краевой 
штаб «КП» организовал конкурс в три этапа: 
среди первичных комсомольских организаций, 
райкомов и горкомов, а затем — в крае. Побе- 
дители краевого конкурса получили право пред- 
ставить свои работы на выставке средств глас- 
ности «КП», которая демонстрировалась в край- 
коме ВЛКСМ, в школах комсомольского актива. 
Плакаты-победители приняли участие в конкур- 
се на страницах нашего журнала. В № 19 за 
1981 год опубликована работа Анатолия Самой- 
лова, рабочего из Комсомольска-на-Амуре, ак- 
тивиста «КП». 

  

  

и ВыполнЕнИЕ ПЛАНА 
  

  

  

  

            
   



ПОЗДРАВЛЯЕМ 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ! 
Очень важно, что многие плакаты, 

карикатуры, «молнии», поступившие 
на конкурс, сопровождались инфор- 
мацией о принятых мерах. Таков уж 

закон у «прожектористов»: выявить 
факты бесхозяйственности, указать 
на промахи — это только малая 
часть работы. Важно привлечь к не- 
достаткам общественное внимание, 
внести конструктивные предложения, 
добиться практических мер к улуч- 
шению дела. 

На совесть относятся к своему 
комсомольскому поручению «про- 
жектористы» колхоза «Дружба» Ме- 
ловского района Ворошиловградской 
области. Вместе с народными конт- 
ролерами они ведут непримиримую 
борьбу с бракоделами, нарушителя- 
ми трудовой дисциплины. —Острым 
оружием стали в их руках сатириче- 
ские плакаты, «молнии», листовки, 
которые оперативно выпускаются по 
итогам рейдов и проверок. Внимание 
«КП» сосредоточено всегда на са- 
мых «горячих точках»: под контро- 
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лем штаба и постов «Комсомольско- 
го прожектора» — зимовка ‘скота, 
сохранность урожая, подготовка тех- 
ники к весеннему севу и уборке 
урожая, строительство новых объек- 
тов на территории — колхоза. И не 
случайно —«прожектористы» NONb- 
зуются в своем трудовом коллекти- 
ве заслуженно высоким авторитетом. 
Пример, о котором мы рассказа- 

ли, не единичен. Конкурс «КП» еще 
раз убедительно показал обществен- 
ную значимость движения молодых 
дозорных, их роль в борьбе за эф- 
фективность производства, за до- 
срочное выполнение планов и социа- 
листических обязательств одинна- 
дцатой пятилетки. 

Подводя итоги конкурсов, жюри 
отметило большую организаторскую 
работу комитетов комсомола и шта- 
бов «КП» Москвы, Ленинграда, Ук- 
раины, Армении, Литвы, Хабаровско- 
го края, Мурманской, Кировской, Ир- 
кутской Куйбышевской Рязанской 
областей, определило победителей 
конкурса. Секретариат ЦК ВЛКСМ 
утвердил решение жюри и рекомен- 
довал комитетам комсомола продол- 
жить работу по дальнейшему повы- 
шению действенности «Комсомоль- 
ского прожектора», развитию гласно- 
сти критических выступлений, улуч- 
шению идейного содержания, кон- 
кретности, уровня художественного 
исполнения плакатов, NUCTOBOK, 
«молний» и других видов наглядной 
агитации «КП». 

СЕГОДНЯ МЫ ПРЕДСТАВЛЯЕМ 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА И OT 
ИМЕН*4 ВСЕХ ЧИТАТЕЛЕЙ НАШЕГО 

ЖУРНАЛА ГОРЯЧО ПОЗДРАВЛЯЕМ 

ИХ С УСПЕХОМ! 
(См. следующую страницу) 
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| ПРЕМИЯ: Гончар Виктор 
Павлович — секретарь комсо- 
мольской организации колхо- 
за «Дружба» Меловского рай- 
она Ворошиловградской обла- 
сти. 

| ПРЕМИЯ: 1. Самойлов Ана- 
толий Иванович — рабочий, 
начальник штаба «КП» меха- 
нического цеха завода имени 
Ленинского комсомола города 
Комсомольска-на-Амуре. 

2. Рудницкий Александр 
Владимирович — слесарь Дау- 
гавпилсского филиала № 4 
рижского  производственного 
швейного объединения «Лат- 
вия» (две работы). 

Ш ПРЕМИЯ: 1. Сухих Анато- 
лий Михайлович — инженер, 
заместитель начальника штаба 
«КП» Первоуральского ново- 
трубного завода Свердловской 
области. 

2. Тараненко Наталья Никола- 
евна — начальник штаба «КП» 
Николаевской обувной фаб- 
рики. 

3. Дедова Татьяна Павлов- 
на — корреспондент молодеж- 
ной газеты «Комсомольское 

племя», член Кировского об- 
ластного штаба «КП», 

За большую организаторскую ра- 
боту по проведению конкурса 
средств гласности в штабах и пос- 
тах «КП» поошрительными премия- 
ми награждены штабы «Комсомоль- 
ского прожектора» Волжского авто- 
мобильного завода, производствен- 
ного объединения — Иркутскслюда, 
Мурманского ордена Ленина треста 
Апатитстрой, треста Хмельницк- 
промстрой, Калушского гпроизвод- 
ственного объединения «Хлорвинил» 
Ивано-Франковской области, колхоза 
имени Кирова Марийской АССР. 
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АНТОЛОГИЯ _ 
КОМСОМОЛЬСКОЙ 

ПЕСНИ 

Ведет поэт М. Садовския 

  

  

своей книге     

3 

несколько необычное задание: 
написать песню  добровольцев- 
строителей. Композиторов He 
было поблизости, пришлось ис- 
пользовать известный всем мотив 
«Дальневосточной» (позже, в г>- 
ды войны, мне не раз приходи- 
лось пользоваться этим мето- 
дом: подбирать новые слова на 
известную мелодию, чтобы сразу 
могли запеть). 
Я написал: 

Придя сюда по зову 
комсомола, 

Мы знаменитый выстроим 
туннель... — 

и эту песню запели во всех шах- 
тах — от «Сокольников» до «Пар- 
ка культуры»... Об этой песне в 

об СССР написал 
Юлиус Фучик. 

Но меня эта песня не радова- 
ла. Она была привязана к мо- 
тиву другой песни, следователь- 
но, не самостоятельная. Очень хо- 

  

  

  

BTOPbI этой песни встое- 
тились впервые на фронте 
осенью 1941 года. Тогда 

сни и написали свою первую, 
ставшую впоследствии легендар- 
ной «Песню о Днепре», позднее 
знаменитый «Случайный вальс». 

После войны творческая друж- 
ба композитора Марка Фрадкина 
и поэта Евгения Долматовского 
продолжается. Вместе работали 
над фильмами «Они были первы- 
ми», «Добровольцы». 
Основой — сценария фильма 

«Добровольцы» послужил —одно- 
именный роман Евгения Долма- 
товского. 

В кинофильме должна была 
звучать песня. В 30-е годы, буду- 
чи членом метростроевской 
бригады, Долматовский сочинил 
песню  добровольцев-строителей. 
Вот что он об этом рассказы- 
вает: 
«Бригадир однажды дал мне 

  

    

  
  

телось написать песню  добро- 
вольцев — настоящую, непохо- 
жую на другие». 

И вот через четверть века Дол- 
матовский с Фрадкиным пишут 
для кинофильма песню «KOMCO- 
мольцы-добровольцых», которая 
сразу же шагнула с экрана в зал, 
на стройки страны. 

И сегодня молодо и задорно 
звучит припев песни: 

Комсомольцы-добровольцы, 
Мы сильны нашей верною 

дружбой. 
Сквозь огонь мы пойдем, 

если нужно, 
Открывать молодые путм. 
Комсомольцы-добровольцы, 
Надо верить, любить 

беззаветно, 
Видеть солнце порой 

предрассветной — 
Только так можно счастье 

найтм. 

    

31 

 



    ‚ 
A ey 

i 
ne ae 7 ВЫ 

EN 2 
А ==: 

А р р 

2 ® 5 ЧИ р 

’ BR < . eo 7 х 
АКА 

' 
и 

Х!Х СЪЕЗДУ ВЛКСМ — ДОСТОЙНУЮ 
ВСТРЕЧУ! 

По призыву комсомола 
А. ХАНДОГИН .. сени о 1 

НА ТРИБУНУ КОМСОМОЛЬСКОГО 
СЪЕЗДА 

Когда методкабинет 
нуждается... в методике 
С. МАВЛЯНОВ . . . . сов, 4 
Лекторы, библиотекари, тренеры... 
А. ШАБЛАКОВА ..... .. 5 

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В КОМСОМОЛЕ 
Трое из сорока семи 
Т. ПРОХВАТАЕВА . 
Работают все 
Г. AHOSEMUIEBA . . 2» 2» © ew we tw ee 9% 

ЗАОЧНАЯ ШКОЛА КОМСОМОЛЬСКОГО 
АКТИВА 
Занятие четвертое 

Права м обязанности жомсомольца 
Б. РУЧКИН, А. ГАЛАГАН . . . „о. 11 

СТИЛЬ РАБОТЫ: ОПЫТ И ПРОБЛЕМЫ 
У НАС В ЦЕХОВОЙ 
После рейса 
А. ЧЕХОМОВ . . « © @e © «@ © we 144 

ПОД ОСТРЫМ УГЛОМ 
«Ворота на замке»] 
Н. ШВЕЦОВ . . с ь ово и = у 17 

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ 
«Куда указует перст» .. ..,.. 19 

ДИАЛОГ С ЧИТАТЕЛЕМ 
Кто ответил комсомолке из Ангрена 
А. МОРОЗ. ое. о. 29 

ШКОЛЬНЫЙ КОМСОМОЛ: 
ЗАБОТЫ ДНЯ 

С самых простых м ясных истин... 
С. ПРАСОЛОВА ........ 25 

КОНКУРС «КП»: 
Поздравляем 

» @ 8 8 a a a ® 7 

победителей! . . . . 28 

АНТОЛОГИЯ КОМСОМОЛЬСКОЙ ПЕСНИ 
«Комсомольцы-добровольцы» 

М. САДОВСКИЙ ........ 34   

Главный редактор 
Александр ШИШОВ 

Редколлегия: 
В. Архипов, 
О. Елчанинова, 
Я. Засурский, 
В. Каширская 
(заместитель главного 
редактора], 
Е. Кузьмин, 
Т. Маракулина 
(ответственный 
секретарь}, 
А. Мороз, 
В. Наместников, 
Г. Ни-Ли, 

Д. Охромий, 
Б. Ручкин, 
В. Соловьев, ̀ 
В. Цыбух ° 

Музыкальный редактор 
Евг. МАРТЫНОВ 

НАШ АДРЕС: 
125015, Моснва, 
Новодмитровская, 5а 

ТЕЛЕФОНЫ: 

главный редактор — 
285-80-95, зам. главного 
редактора — 285-80-20, 
секретариат — 285-88-46, 
отдел номсомольсних ор- 
ганизация — 285-80-37, 
285-89-26, 285-89-49, 
ape 80- 45, отдел пропаган- 

агитации 
285. 80- 93, 285-80-47, отдел 
писем, информации и мас- 
совой работы — 285-80-47 

Технический 
Н. БАРАНОВА 
Издательство ЦК ВЛКСМ 
«Молодая гвардия» 

редактор 

При перспечатке ссылка 
обязательна 

Сдано в набор 07.12 .81. 
Подп. в печать 30.12.81. 
A00958. Формат 60X90!/,,. 
Печать высокая. Усл. 
печ. л. 2. Уч.-изд. л. 3,2. 
Тираж 1 357 000 энз. 
Цена 10 коп. Заназ 2063. 

Типография ордена Тру- 
дового Красного Знамени 
издательства ЦК ВЛКСМ 
«Молодая гвардия». 
103030, Mocksa, K-30, Cy- 
wiescHan, 21.



  Wg Kb 

  

  

Теме экономии 
м бережливости 
издательство ЦК КПСС 
«Плакат» уделяет 

особое внимание. 
Плакаты стали 
действенными 
помощниками в борьбе 
за каждый грамм 
выращенного зерна, 
за каждый киловатт-час 
электроэнергии, 
за эффективность 

каждой рабочей минуты, 
за рациональное 
мспользованметехники. 

Плакатом Я. Гольдыньша 
редакция начинает 
публикацию работ 
художников 
издательства ЦК КПСС 
«Плакат», посвященных 

экономии 
и бережливости.
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Стихи и музыка Н. МАКСИМОВА 

Рыбацкие мили — нелегкие мили 

С тобою прошли мы, с тобою прожили. 

Рыбацкие мили — вы наша судьба! 

И нам не забыть, не забыть никогда 

Ни моря сурового, моря Саргассова, 

Поисков долгих, траленья напрасного, 

Ни радостей малых 

м счастья большого, 

Когда поздравляли друг друга 

с уловом! 

Рыбацкие милы — нелегкие мили 

С тобою прошли мы, с тобою прожили. 

И трудно представить тому, 

нто не знает, 

Кан сердце у нас на земле замирает 

По грозному полю, 

по тихим занатам, 

По весточне с моря, 

по славным ребятам, 

По флотсним горячим наваристым 

щам, 
По южным созвездьям 

и грустным ночам. 

Рыбацкие милы — нелегкие мили, 

Они нас с тобою навем породнили! 

Мндекс 70442 

В слержанним темпе. Напевно. Лирично 
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